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Este documento resume el trabajo que FEVAS 
Plena inclusión Euskadi ha realizado en 2019 

con el objetivo de seguir avanzando hacia 
la inclusión social, real y efectiva de las 

personas con discapacidad intelectual o del 
desarrollo. Como en años anteriores, se detalla 

la actividad desarrollada en tres ejes de 
actuación: promoción y defensa de los derechos 
de las personas con discapacidad intelectual; 

desarrollo organizacional; y funcionamiento y 
participación en el entorno.

Euskadi

memoria 2019
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¿Quiénes 
somos?
FEVAS Plena inclusión Euskadi es 
una entidad de iniciativa social, 
sin ánimo de lucro, que desde 
1980 promueve los derechos de 
las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo y de sus 
familias.  Agrupa a las asociaciones 
de familias que en la Comunidad 
Autónoma Vasca proveen servicios 
a las personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo y a sus 
familiares.  En 2014 fue declarada 
entidad de interés social.

Nuestra misión es contribuir, 
desde el compromiso ético, 
a mejorar los apoyos y las 
oportunidades de las personas 
con discapacidad intelectual 
o del desarrollo y de sus 
familias. También conseguir una 
sociedad más inclusiva, justa 
y solidaria en la que todas las 
personas puedan desarrollar 
sus proyectos de vida.

ARABA BIZKAIA GIPUZKOA

Integran FEVAS Plena inclusión Euskadi:
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Junta Directiva
Hugo Baroja Fernández, presidente (Gorabide)

José Antonio Idoeta Madariaga, vicepresidente (Atzegi)
Elisa Carmona Maldonado, secretaria (Aspace Gipuzkoa) 

José Luis Pastor Vega, tesorero (Futubide)
José Hilario Castillo, vocal (Aspace Bizkaia) 

José Ramón Esparza Goicoechea, vocal (Gaude)
Juan Ribera Garbayo, vocal (Fundación Goyeneche de San Sebastian)

Juan Félix Palacios Santa María, vocal (Gautena)
Mikel Pulgarín Romero, vocal (Apnabi-Autismo Bizkaia)

Juan María Rodríguez Ortiz de Zárate, vocal (Apdema)

Comisiones Técnicas  
Apoyo a los grupos de Autogestión, Atención Diurna, 

Calidad, Educación, Familia, Fundaciones Tutelares, Ocio, 
Vivienda y Voluntariado.

Organigrama

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCIÓN-GERENCIA EQUIPO GERENCIAS

PERSONAL TÉCNICO



¿Qué hemos 
hecho?

promoción y defensa de los 
derechos de las personas con 
discapacidad intelectual01
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INCIDENCIA POLÍTICA

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

MEMORIA FEVAS 2019

INCIDENCIA 
POLÍTICA01.1

SEGUIMIENTO DE POLÍTICAS, LEGISLACIÓN Y ESTRATEGIAS QUE IMPACTAN EN EL COLECTIVO 
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y EN SUS FAMILIAS

Ley Orgánica del Régimen 
Electoral General.

Anteproyecto de Ley 
reguladora de las 

subvenciones en Euskadi.

Proyecto de Ley de 
Segunda Modificación 

de la Ley vasca para la 
Igualdad de Mujeres y 

Hombres.
Anteproyecto de la Ley 

Vasca de Juventud.

Proyecto de Decreto por el que se regulan 
el régimen de concierto social y los 

convenios en el Sistema Vasco de Servicios 
Sociales.

Decreto 164/2019, de 22 
de octubre, sobre ayudas 
para la conciliación de la 

vida familiar y laboral.

Plan Marco para el 
Desarrollo de una Escuela 
Inclusiva del Departamento 
de Educación del Gobierno 

Vasco.

Impulso de medidas relativas al acceso de 
las personas con discapacidad intelectual 

al empleo público en la Administración de la 
Comunidad Autónoma, Foral y Municipal.

“Ponencia sobre 
accesibilidad de 
la Autoridad del 

Transporte de 
Euskadi”. 

Gobierno Vasco.

Seminario II de la serie “El futuro de las leyes”, 
organizado por el Parlamento vasco, sobre la Ley Vasca de 

Servicios Sociales, con motivo de su décimo aniversario.

PARTICIPACIÓN EN FOROS INSTITUCIONALES
Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus familias en:

Pacto Social Vasco 
para la Migración.

Comisión de 
Seguimiento del 
Alumnado con 
Necesidades 
Educativas 
Especiales

Consejo Vasco 
de Servicios 

Sociales

Consejo para 
la Inclusión 

Social

Comité 
Estratégico 
del Tercer 

Sector 
Sanitario

Mesa de 
Diálogo Civil 

de Euskadi

Mesa de 
Diálogo Civil 

de Bizkaia
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INCIDENCIA SOCIAL
JORNADAS 

Educación inclusiva. Únete al reto 
Bilbao, 7 de noviembre / 110 participantes

En esta jornada la comunidad educativa 
tuvo la oportunidad de compartir reflexión 
y experiencias para poder progresar en la 
igualdad de oportunidades de todos los 
niños y niñas.
Ponentes:  
Inés de Araoz, Plena inclusión
Mesa redonda “Hacia una cultura inclusiva: 
Eguzkiñe Etxabe, APNABI-Autismo Bizkaia 
y FEVAS; Lorea Aretxaga, Innovación 
Educativa Bizkaia; Ana Luisa López, UPV- 
EHU; Arantxa Etxebarria, Colegio San 
Bartolomé de Leioa; Victoria Hernandorena, 
APNABI-Autismo Bizkaia.

Mesa redonda “Nuestra opinión sobre la 
inclusión educativa”: Marian Murua, Aitor 
Fernández, Gabriela Tena. 

IV Encuentro Autonómico de 
Voluntariado: 
¿Sabemos trabajar en equipo?
Bilbao, 6 de abril/ 55 participantes

Este evento, dinamizado por José 
Miguel Almansa (experto en gestión del 
voluntariado), tuvo como objetivo principal 
ahondar en los aspectos que favorecen la 
buena relación en los equipos de trabajo. 
En el transcurso del mismo 8 entidades 
presentaron buenas prácticas de 
voluntariado.

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

INCIDENCIA 
social01.2
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promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

INCIDENCIA 
sOcIal01.2

“Sembramos inclusión” 
San Sebastián, 3 de diciembre, 
100 participantes

En el marco del Día Internacional de la 
Discapacidad, FEVAS reconoce el papel 
decisivo que el movimiento asociativo 
y las propias personas con discapacidad 
intelectual han desempeñado en la 
construcción de una sociedad más 
inclusiva. 

Ponentes:
Yolanda Fillat, consultora social; Mitxel 
Lakuntza, Atzegi; Esther Larrañaga, Aspace 
Gipuzkoa; Jose Ángel Mendiluce, Fundación 
Goyeneche de San Sebastián; Amaia 
Lopetegi, Gautena; Itxaro Rodrigo, Diputación 
Foral de Gipuzkoa.

Buenas practicas presentadas:
“Yo también hago posible el cambio”, Gaude

“Cursos de cestería en la escuela: sensibilizamos 
y mostramos nuestra valía”, Aspace Gipuzkoa

“20 años de los grupos de autogestores y 
autogestoras”, Apdema

“Diversidad y actualidad en Onda Vasca”, 
Fundación Goyeneche de San Sebastián

“Empleo público para personas con discapacidad 
intelectual”, Diputación Foral de Gipuzkoa

Participamos en “Korrika”, Aspace Bizkaia

“Nos gusta el teatro” Gautena

“Personas accesibles”, Gorabide

Campaña “Gure txanda da”, Atzegi
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PUBLICACIONES  

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

INCIDENCIA 
sOcIal01.2

Las 
versiones 

online están 
disponibles 

en www.
fevas.org

Nº 5 de la colección 
Monografías FEVAS 
“Mi voto cuenta/Nire 
botoak balio du” 

Nº 16 de la Revista 
“In” de educación
Monografía sobre el reto 
de la inclusión educativa.

COMUNICACIÓN ONLINE

11.000 
visitas

1.339 
perfiles 

5.974 
seguidores 

Nº 3 de la colección 
de guías “´Únete 
al reto. La 
confidencialidad 
en la escuela”
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OTRAS ACCIONES 

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

INCIDENCIA 
sOcIal01.2

Participación en la Jornada 
“Diseñando pueblos y ciudades 
para todas las personas”
Vitoria, 11 de abril 

Participación en la Jornada 
“Justicia y Discapacidad”
Bilbao, 28 de noviembre

Organizada por Fundación ONCE en 
colaboración con la Fundación ACS, 
el Consejo Vasco de Accesibilidad y el 
Colegio de Aparejadores y Arquitectos 
Técnicos de Álava. FEVAS intervino con 
una presentación titulada “Una mirada 
centrada en las personas con discapacidad 
intelectual”.

Sesión de trabajo sobre 
“Transformación en el ámbito 
educativo”
Bilbao, 20 de mayo

Profesionales de educación de FEVAS 
y Plena inclusión Castilla y León y sus 
entidades asociadas compartieron 
reflexión y prácticas. 

Organizada por el Colegio de la Abogacía 
de Bizkaia. FEVAS expuso estrategias y 
recursos a tener en cuenta en la relación a 
las personas con discapacidad intelectual 
en el ámbito jurídico.

Colaboración con BilboBus 

Se ha trabajado en dos líneas: contratación 
de personas con discapacidad y evaluación 
de la accesibilidad cognitiva en el transpor-
te público de Bilbao.

Colaboración con el Instituto 
Vasco de Administraciones 
Públicas (IVAP)

Con el fin de promover adaptaciones para 
el acceso al Perfil Lingüístico 1 en el marco 
de las Ofertas de Empleo Público. 
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EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACIÓN 
DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Mi voto cuenta. Nire botoak balio du
Bilbao, 17 de mayo

340 
participantes

Proceso abierto de participación dirigido a personas con 
discapacidad intelectual de las entidades de Bizkaia con el fin 
de elaborar un Manifiesto con sus reivindicaciones de cara a las 
elecciones al Parlamento Europeo, Municipales y Juntas Generales 
2019. Este proceso democrático culminó con un acto celebrado 
el 17 de mayo, en el que cinco representantes de las personas con 
discapacidad presentaron sus propuestas a las y los representantes 
de EAJ-PNV, EH BILDU, PSE-EE, PODEMOS-AHAL DUGU y PP.

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

empoderamiento 
y participación01.3
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XV Encuentro Autonómico de 
Autogestores y Autogestoras 
“Mujeres y hombres en igualdad”
Romo, 16 de noviembre, 90 participantes

Participaron en este acto personas con 
discapacidad intelectual de los grupos de 
autogestión de Atzegi, Apdema, Gorabide 
y Gaude, esta última entidad fue la 
anfitriona del Encuentro.

Actividades culturales
389 Participantes

•	 Asistencia al espectáculo “Isiltasunaren 
hitzuloa” de la Orquesta Sinfónica de 
Euskadi (OSE).
San Sebastián, 17 de enero

•	 Dos talleres musicales organizados 
por la OSE y dirigidos a personas con 
discapacidad.
Bilbao, 8 de mayo y San Sebastián, 10 de 
mayo 

•	 Asistencia al estreno de la serie “Vida 
Perfecta” (Festival de Cine de San 
Sebastián).
San Sebastián, 22 de septiembre 

•	 Asistencia a la película “Mía y el león 
blanco”, invitados por Yelmo Cines.
Leioa, 9 de octubre    

promoción y defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual

empoderamiento 
y participación01.3



¿Qué hemos 
hecho?

desarrollo
organizacional02
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curso

POLÍTICA DE PERSONAS
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES

Plan sobre Sexualidad Responsable 
para personas con discapacidad 
intelectual.
Bilbao, 14 de febrero

Formadora: Belén Gutiérrez (PROTEDIS-
Universidad Nacional de Educación a 
Distancia)

Modelo de apoyo integral a la 
persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo.
San Sebastián, 2 y 3 de abril

Formador: Agustín Illera (Gautena)

curso

curso

curso

Construyendo espacios de 
dignidad. La artesanía del apoyo.
Bilbao, 5 y 6 de junio

Personas formadoras: Tatiana Urien 
(Gaude) y Jose Miguel Fernández Dols 
(Universidad Autónoma de Madrid).

curso

Online: Apoyo Conductual 
Positivo.
Del 21 de octubre al 1 de diciembre

Tutores: Agustín Illera e Imanol 
Rodríguez (Gautena)

Herramientas para trabajar 
desde la perspectiva de género 
en el ámbito de la discapacidad 
intelectual.
Bilbao, 12 y 13 de diciembre, 

Formadora: Clara Inés Guilló Girard 
(Universidad Complutense de Madrid).

102 
participantes

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

política de 
personas02.1
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ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A DIRIGENTES

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

política de 
personas02.1

Acompañar a la persona con 
discapacidad intelectual que 
envejece: enfoque ético.
Bilbao, 28 de marzo

Dinamiza: Xabier Etxeberria 
(Catedrático Emérito de Ética de la 
Universidad de Deusto)

Reconocimiento jurídico y 
promoción del Tercer Sector 
Social de Euskadi.
Vitoria, 28 de mayo 

Dinamiza: Mikel Barturen (Sareen 
Sarea)

La Convención de Nueva York: 
importancia del movimiento 
asociativo en las reformas 
legislativas y retos de futuro.
Donostia, 21 de noviembre 

Dinamizan: Rafa Armesto (abogado y 
miembro de la Red de Juristas de Plena 
inclusión) y Ana Acarregui (Gaude)

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Tú también eres la imagen de 
tu asociación. Consejos para 
comunicar bien.
Bilbao, 21 de octubre

Formadora: Eva Mª Martín de Pedro 
(Plena inclusión Castilla y León)

curso

58 
participantes

6 
participantes
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DESARROLLO DE MODELOS DE 
PLENA INCLUSIÓN: CALIDAD Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CALIDAD  
Seminario “La conquista de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual o del desarrollo desde el marco de la 
Convención de la ONU: logros y retos”. 
Bilbao, 7 de noviembre

Dinamiza: Inés de Araoz (Plena inclusión)

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CALIDAD Y 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL02.2

Plan de Mejora de FEVAS, con los 
siguientes grupos de trabajo 
 Participación Plena. 8 entidades
 Despliegue de Valores, con Nines López 

(Plena inclusión). 6 entidades
 Evaluación de la Satisfacción de las 

Familias. 8 entidades
 Evaluación de la Satisfacción de las 

Personas con Discapacidad Intelectual y 
del Desarrollo. 9 entidades
 Planificación Centrada en la Persona 

Coordinada. 9 entidades

 Plan de Prevención y Actuación 
ante el Maltrato en personas con 
discapacidad intelectual, con Belén 
Gutiérrez (PROTEDIS-UNED).
8 entidades
 Plan en sexualidad responsable en 

los centros de atención a personas 
con discapacidad 
intelectual, con Belén 
Gutiérrez (PROTEDIS-
UNED). 5 entidades 

RESPONSABILIDAD SOCIAL  
Área  transversal a la actividad asociativa que incorpora 4 ejes de trabajo:

16 
participantes

91 
participantes

Gobernanza
Derechos 
humanos

Diseño
Universal

Participación 
social
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

APOYO A LAS 
ENTIDADES 
ASOCIADAS02.3

APOYO A LAS ENTIDADES ASOCIADAS
COMUNICACIÓN

Coordinación 
de la participación 

de las entidades 
en el Programa
 “Es posible” de 
Radio Popular.

Difusión de las 
campañas y actos 
impulsados por las 

entidades, entre ellos 
destacan los Días 

Conmemorativos y 
las competiciones 

deportivas.

Noticias para 
el boletín 

digital VOCES 
y la web 

Planeta Fácil 
de Plena 

inclusión. 

Apoyo en la 
redacción de 
documentos 
en Lectura 

Fácil.

PLAN DE INFRAESTRUCTURAS REGIONALES DE LA FUNDACIÓN ONCE

En su mayoría para equipamiento, acondicionamiento y mejora de centros. 
12 proyectos

PROGRAMA VACACIONES IMSERSO- CONFEDERACIÓN PLENA INCLUSIÓN ESPAÑA 

185 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. 
58 monitores/monitoras.



¿Qué hemos 
hecho?

PARTICIPACIÓN
EN EL ENTORNO03
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PARTICIPACIÓN EN REDES DEL TERCER 
SECTOR
 PLENA INCLUSIÓN 
FEVAS Plena inclusión Euskadi forma parte de:

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO

PARTICIPACIÓN 
EN REDES DEL 
TERCER SECTOR03.1

 
Junta Directiva
Equipo de Gerentes
Red de Accesibilidad Cognitiva 
Red de Apoyo a Familias
Red de Calidad
Red de Comunicación

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS

•	  III Seminario de “Mi Casa” 
Barcelona, 7 y 8 de mayo

•	 FRIDA
En colaboración con Pull&Bear, que ha concluido con la 
contratación de dos personas con discapacidad intelectual 
en Euskadi.

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES 

•	 Curso de formación de personas facilitadoras de acceso 
a la justicia de personas con discapacidad intelectual. 
Madrid, 5-7 de marzo

•	 Seminario interno sobre educación inclusiva en el que 
FEVAS presentó “Claves del Sistema Educativo Vasco”. 
Madrid, 11 de marzo 

•	 Encuentro estatal de ética.
Oviedo, 30 y 31 de mayo

Red de Juristas
Unidad de Desarrollo Sectorial de Familias
Unidad de Desarrollo Sectorial de Ocio
Grupo de Responsabilidad Social
Comisión de Derechos de las Familias
Comisión Enfoque Centrado en la Familia
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•	 Encuentro “Europe in Action” organizado por Inclusion Europe, con el lema “Toda 
persona tiene derecho a vivir junto al río” para reflexionar sobre el artículo 19 de la 
Convención de la ONU. 
Vilna (Lituania), del 5 al 7 de junio 

•	 IV Encuentro estatal de hermanos/as y cuñados/as de personas con discapacidad 
intelectual o del desarrollo.
Salamanca, 8 y 9 de junio  

•	 Jornada “Escuchando Voces Familiares”, organizada por FEVAS y Plena inclusión.
Bilbao, 13 de junio

•	 Asamblea General de Plena inclusión, organizada por FEVAS y Plena inclusión.
Bilbao, 14 de junio

•	 Seminario “Comunidades Inclusivas” dinamizado por la experta Beth Mount, 
desarrollado en el marco de la celebración del 2º Encuentro de Prácticas Admirables.
Zaragoza, 25 de septiembre

•	 2º Encuentro de Prácticas Admirables, donde el responsable de calidad de FEVAS 
presentó el nuevo Modelo de Calidad Plena. Además, la Guía de FEVAS “La 
confidencialidad en el ámbito educativo” obtuvo el reconocimiento de Buena Práctica 
difundiéndose en los materiales del Encuentro.
Zaragoza, 26 y 27 de septiembre

•	 Taller “Hacia un sistema de protección social. Análisis y propuestas de mejora para 
detectar y conocer necesidades de las familias”, dinamizado por Fresno Consulting.
Bilbao, 13 de noviembre

•	 Taller “Tecnología centrada en la persona”, dinamizado por el experto Steve Barnard.
Madrid, 14 y 15 de noviembre

•	 Encuentro estatal de educación inclusiva organizado por Plena inclusión y Plena 
inclusión Castilla-La Mancha.
Toledo, 29 y 30 de noviembre

PARTICIPACIÓN EN CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN

•	 Mi voto cuenta.
•	 Campañas vinculadas a la celebración de Días Internacionales. 

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO

PARTICIPACIÓN 
EN REDES DEL 
TERCER SECTOR03.1
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AEDIS (ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD)
FEVAS participa en la Junta Directiva desde 2018.

EDEKA- COMITÉ VASCO DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO

PARTICIPACIÓN 
EN REDES DEL 
TERCER SECTOR03.1

SAREEN SAREA 
•	 Proposición de Ley para la Garantía de Ingresos y para 

la Inclusión Social.

•	 Desarrollo del Decreto por el que se regulan el régimen 
de concierto social y los convenios en el Sistema Vasco 
de Servicios Sociales.

•	 Pacto Social Vasco para la Migración. 

•	 Alianza para el Gobierno Abierto Euskadi (OGP Euskadi 
2018-2021).

•	 Colaboración con el Observatorio del Tercer Sector de 
Bizkaia en la investigación sobre la contribución de las 
organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi a 
procesos de cambio sociocultural.

•	 Día del Tercer Sector Social de Euskadi. 
Vitoria, 13 de mayo

•	 Seguimiento de las políticas públicas que afectan a la 
discapacidad.

•	 Seguimiento y participación en acciones del CERMI 
(Comité Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad).

•	 Colaboración con Emakunde en la jornada “Desafíos en 
la atención a las mujeres con discapacidad víctimas de 
violencia machista”. 
Bilbao, el 14 de junio

•	 Jornada “Participación política y discapacidad, un 
derecho a garantizar”.
Bilbao, 13 de diciembre
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PRESENCIA EN EL ENTORNO  
FEVAS ha participado a lo largo de 2019 en 20 eventos de diversa índole relacionados con la 
conmemoración de Días Internacionales, presentación de proyectos, Jornadas, recepciones 
oficiales, Encuentros…

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO

PRESENCIA EN 
EL ENTORNO03.2

•	 Organizados por entidades miembro 
de FEVAS (7 eventos)

•	 Organizados por entidades del Tercer 
Sector de Euskadi (4 eventos)

•	 Organizados por la Administración 
Pública: Parlamento, Lehendakaritza, 
Gobierno Vasco, Diputaciones y 
Ayuntamientos (7 eventos)

•	 Organizados por otras organizaciones 
(2 eventos)

 

20 
eventos



Euskadi

www.fevas.org


