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ESTE DOCUMENTO RESUME EL TRABAJO QUE FEVAS
PLENA INCLUSION EUSKADI HA REALIZADO EN 2019
CON EL OBJETIVO DE SEGUIR AVANZANDO HACIA
LA INCLUSION SOCIAL, REAL Y EFECTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 0 DEL
DESARROLLO. COMO EN ANOS ANTERIORES, SE DETALLA
LA ACTIVIDAD DESARROLLADA EN TRES EJES DE
ACTUACION: PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL; Y FUNCIONAMIENTO Y
PARTICIPACION EN EL ENTORNO.
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;Quiénes

SOMOS?

FEVAS Plena inclusion Euskadi es
una entidad de iniciativa social,

sin animo de lucro, que desde

1980 promueve los derechos de

las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y de sus
familias. Agrupa a las asociaciones
de familias que en la Comunidad
Auténoma Vasca proveen servicios
a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrolloy a sus
familiares. En 2014 fue declarada
entidad de interés social.

Integran FEVAS Plena inclusion Euskadi:

BIZKAIA

GIPUZKOA
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HIHnn Junta Directiva NI

Hugo Baroja Ferndndez, presidente (Gorabide)
José Antonio Idoeta Madariaga, vicepresidente (Atzegi)
Elisa Carmona Maldonado, secretaria (Aspace Gipuzkoa)
. José Luis Pastor Vega, tesorero (Futubide)
José Hilario Castillo, vocal (Aspace Bizkaia)
José Ramoén Esparza Goicoechea, vocal (Gaude)
Juan Ribera Garbayo, vocal (Fundaciéon Goyeneche de San Sebastian)
Juan Félix Palacios Santa Maria, vocal (Gautena)
Mikel Pulgarin Romero, vocal (Apnabi-Autismo Bizkaia)
Juan Maria Rodriguez Ortiz de Zdrate, vocal (Apdema)

T Organig rama i

000000

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION-GERENCIA Z&Z EQUIPO GERENCIAS

PERSONAL TECNICO

I ComiSiones Técnicas I

Apoyo a los grupos de Autogestion, Atenciéon Diurna,
Calidad, Educacion, Familia, Fundaciones Tutelares, Ocio,
Vivienda y Voluntariado.
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INCIDENCIA POLITICA

SEGUIMIENTO DE POLITICAS, LEGISLACION Y ESTRATEGIAS QUE IMPACTAN EN EL COLECTIVO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y EN SUS FAMILIAS

LEY ORGANICA DEL REGIMEN PLAN MARCO PARA EL
PROYECTO DE LEY DE
ELECTORAL GENERAL. DESARROLLO DE UNA ESCUELA SEGUNDA MODIFICACIGN
_ INCLUSIVA DEL DEPARTAMENTO e e
ANTEPROYECTO DE LA LEY DE EDUCACION DEL GOBIERNO IGUALDAD DE MUJERES Y
VASCA DE JUVENTUD. VASCO. HOMBRES.

IMPULSO DE MEDIDAS RELATIVAS AL ACCESO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
AL EMPLEQ PUBLICO EN LA ADMINISTRACIGN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, FORAL Y MUNICIPAL.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN
EL REGIMEN DE CONCIERTO SOCIAL Y LOS
CONVENIOS EN EL SISTEMA VASCO DE SERVICIOS

SOCIALES.
ANTEPROYECTO DE LEY SEMINARIO |1 DE LA SERIE “EL FUTURO DE LAS LEYES”,
REGULADORA DE LAS ORGANIZADO POR EL PARLAMENTO VASCO, SOBRE LA LEY VASCA DE
SUBVENCIONES EN EUSKADL. SERVICIOS SOCIALES, CON MOTIVO DE SU DECIMO ANIVERSARIO.

PARTICIPACION EN FOROS INSTITUCIONALES

DECRETO 164/2019, DE 22

DE OCTUBRE, SOBRE AYUDAS

PARA LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

“PONENCIA SOBRE
ACCESIBILIDAD DE
LA AUTORIDAD DEL
TRANSPORTE DE
EUSKADI".
GOBIERNO VASCO.

PACTO SOCIAL VASCO
PARA LA MIGRACION.

Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus familias en:

CONSEJO VASCO CONSEJO PARA ESTRATEBICO SEGUIMIENTO DEL MESA DE MESA DE
DE SERVICIOS LA INCLUSION DEL TERCER ALUMNADO CON DIALOGO CIVIL DIALOGO CIVIL
SOCIALES SOCIAL SECTOR NECESIDADES DE EUSKADI DE BIZKAIA
EDUCATIVAS
: SANITARID
ESPECIALES

MEMORIA FEVAS 2019



INCIDENCIA SOCIAL
JORNADAS

IV Encuentro Autonémico de
Voluntariado:

¢Sabemos trabajar en equipo?
Bilbao, 6 de abril/ 55 participantes

VAS

Plena
nclusion

Este evento, dinamizado por José

Miguel Almansa (experto en gestion del
voluntariado), tuvo como objetivo principal
ahondar en los aspectos que favorecen la
buena relacién en los equipos de trabajo.
En el transcurso del mismo 8 entidades
presentaron buenas practicas de
voluntariado.

Educacion inclusiva. Unete al reto

FEVAS
Bilbao, 7 de noviembre / 110 participantes #Plena
¥ ENCUENTRO DE VOLUNTARIADD FEVAS
! 3 % FEVASEN BOLUNTARIGEN IV TOPAHETA
En esta jornada la comunidad educativa 7 L

tuvo la oportunidad de compartir reflexion
y experiencias para poder progresar en la
igualdad de oportunidades de todos los
ninos y ninas.

Ponentes:

Inés de Araoz, Plena inclusion

Mesa redonda“Hacia una cultura inclusiva:
Eguzkinie Etxabe, APNABI-Autismo Bizkaia

y FEVAS; Lorea Aretxaga, Innovacion
Educativa Bizkaia; Ana Luisa Lopez, UPV-
EHU; Arantxa Etxebarria, Colegio San

Educaciin Im-lu-ll. .FEUAS Eshola inklisiboa,

Bartolomé de Leioa; Victoria Hernandorena, inete al reto JBPlena  etinbat errokarchin

. o o T der noviemine: inchesion Arsroak T
APNABI-Autismo Bizkaia. Nz Mariime-Bila0 " e s
Mesa redonda“Nuestra opinién sobre la sz oo gl

inclusion educativa™ Marian Murua, Aitor
Ferndndez, Gabriela Tena.



“Sembramos inclusion”
San Sebastian, 3 de diciembre,
100 participantes

En el marco del Dia Internacional de la
Discapacidad, FEVAS reconoce el papel
decisivo que el movimiento asociativo
y las propias personas con discapacidad
intelectual han desempenado en la
construccion de una sociedad mas
inclusiva.

Ponentes:

Yolanda Fillat, consultora social; Mitxel
Lakuntza, Atzegi; Esther Larrafiaga, Aspace
Gipuzkoa; Jose Angel Mendiluce, Fundacién
Goyeneche de San Sebastian; Amaia
Lopetegi, Gautena; Itxaro Rodrigo, Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

A

3 de diciembre FEVAS Abenduak3
San Sebastian 4 Plena Denostia
Kursaal- Sala 1 inclusion  Kyrsaal- 1. Aretoa

Buenas practicas presentadas:
“Yo también hago posible el cambio”, Gaude

“Cursos de cesteria en la escuela: sensibilizamos
y mostramos nuestra valia”, Aspace Gipuzkoa

“20 anos de los grupos de autogestores y
autogestoras”, Apdema

“Diversidad y actualidad en Onda Vasca”,
Fundacién Goyeneche de San Sebastian

“Empleo pliblico para personas con discapacidad
intelectual”, Diputacién Foral de Gipuzkoa

Participamos en “Korrika”, Aspace Bizkaia
“Nos gusta el teatro” Gautena

“Personas accesibles”, Gorabide

Campanfia “Gure txanda da”, Atzegi




PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PUBLICACIONES ==

E ESCUELA INCLUSIVA m B
N2 16 de la Revista ESKOLA INCLUSIBOA N2 3 de la coleccion
“In" de educacion el de guias ““Unete
o lE,ytd|.|'|'|:|'in'd|ll'\l'
Monografia sobre el reto e ——— al reto. La

de lainclusion educativa. _ confidencialidad
B i en la escuela”

PIVAS

- L™
ci nmmn = N 5 de la coleccion e

russmmaan Monografias FEVAS
e INIRE| ‘Mivoto cuenta/Nire
J BOTOAE  botoak balio du”
- BALIO DU

—

COMUNICACION ONLINE

f

11.000 1.339
visitas Perfiles

O

5.974
seguidores
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OTRAS ACCIONES

Participacion en la Jornada
“Disenando pueblos y ciudades
para todas las personas”

Organizada por Fundacion ONCE en
colaboracién con la Fundacién ACS,

el Consejo Vasco de Accesibilidad y el
Colegio de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Alava. FEVAS intervino con
una presentacion titulada“Una mirada
centrada en las personas con discapacidad
intelectual”.

Sesion de trabajo sobre
“Transformacion en el ambito
educativo”

Profesionales de educacién de FEVAS
y Plena inclusion Castillay Ledn y sus
entidades asociadas compartieron
reflexion y practicas.

Participacion en la Jornada
“Justicia y Discapacidad”

Organizada por el Colegio de la Abogacia
de Bizkaia. FEVAS expuso estrategiasy
recursos a tener en cuenta en larelacién a
las personas con discapacidad intelectual
en el ambito juridico.

Colaboracion con BilboBus

Se ha trabajado en dos lineas: contratacion
de personas con discapacidad y evaluacion
de la accesibilidad cognitiva en el transpor-
te publico de Bilbao.

Colaboracion con el Instituto
Vasco de Administraciones
Publicas (IVAP)

Con el fin de promover adaptaciones para
el acceso al Perfil Linglistico 1 en el marco
de las Ofertas de Empleo Publico.

"



PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

 EMPODERAMIENTOY PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Mi voto cuenta. Nire botoak balio du
Bilbao, 17 de mayo

Proceso abierto de participacion dirigido a personas con
discapacidad intelectual de las entidades de Bizkaia con el fin

de elaborar un Manifiesto con sus reivindicaciones de cara a las
elecciones al Parlamento Europeo, Municipales y Juntas Generales
2019. Este proceso democratico culminé con un acto celebrado

el 17 de mayo, en el que cinco representantes de las personas con
discapacidad presentaron sus propuestas a las y los representantes
de EAJ-PNV, EH BILDU, PSE-EE, PODEMOS-AHAL DUGU y PP.

J vix NIRE
VOTO BOTOAK
. #NireBotoakBaliodu

CUENTA BALIO DU
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XV Encuentro Autondmico de
Autogestores y Autogestoras
“Mujeres y hombres en igualdad”
Romo, 16 de noviembre, 9o participantes

Participaron en este acto personas con
discapacidad intelectual de los grupos de
autogestion de Atzegi, Apdema, Gorabide
y Gaude, esta tltima entidad fue la
anfitriona del Encuentro.

Actividades culturales
389 Participantes

 Asistencia al espectaculo”Isiltasunaren
hitzuloa” de la Orquesta Sinfénica de
Euskadi (OSE).
San Sebastidn, 17 de enero

» Dos talleres musicales organizados
por la OSE y dirigidos a personas con
discapacidad.

Bilbao, 8 de mayo y San Sebastidn, 10 de
mayo

* Asistencia al estreno de la serie“Vida
Perfecta” (Festival de Cine de San
Sebastian).

San Sebastidn, 22 de septiembre

 Asistencia ala pelicula“Miay el le6n
blanco”, invitados por Yelmo Cines.
Leioa, 9 de octubre

ABENTURA
BEREZ DA
BALIOTSUA

LA AVENTURA
ES VALIOSA
EN S| MISMA

Amelia Earhart

Emakumeak eta gizonak berdintasunean
Mujeres y hombres en igualéed

FEVAS Plena inclusion Euskadiko
Autckudeatzaileen XV Topaketa

FEVAS ’
Plena m

inclusion S vee
Euskadi

XV. Encuentro de Personas Autogestoras
FEVAS Plena inclusion Euskadi
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

POLITICA DE PERSONAS
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES

Plan sobre Sexualidad Responsable Online: Apoyo Conductual
para personas con discapacidad Positivo.

intelectual. Del 21 de octubre al 1 de diciembre
Bilbao, 14 de febrero Tutores: Agustin lllera e Imanol
Formadora: Belén Gutiérrez (PROTEDIS- Rodriguez (Gautena)
Universidad Nacional de Educacién a

Distancia)

Herramientas para trabajar
desde la perspectiva de género

Modelo de apoyo integral a la en el ambito de la discapacidad
persona con discapacidad intelectual.
intqlectual o del desarrollo. Bilbao, 12 y 13 de diciembre,

sl ebastian, < Yertie dDnl Formadora: Clara Inés Guill6 Girard

Formador: Agustin lllera (Gautena) (Universidad Complutense de Madrid).

Construyendo espacios de 102
d.lgnldad. La.ar.tesama del apoyo. participantes
Bilbao, 5y 6 de junio

Personas formadoras: Tatiana Urien
(Gaude) y Jose Miguel Fernandez Dols
(Universidad Autéonoma de Madrid).




ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A DIRIGENTES

Dinamiza: Xabier Etxeberria

(Catedratico Emérito de Etica de la Dinamizan: Rafa Armesto (abogadoy

Universidad de Deusto) miembro de la Red de Juristas de Plena
inclusion) y Ana Acarregui (Gaude)

Dinamiza: Mikel Barturen (Sareen
Sarea)

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Formadora: Eva M2 Martin de Pedro
(Plenainclusion Castilla y Leén)

16



CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD

U2.2|%

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE MODELOS DE

PLENA INCLUSION: CALIDAD Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CALIDAD e e e e e R T S 5 i

Seminario “La conquista de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo desde el marco de la 16
Convencion de la ONU: logros y retos”. participantes

Bilbao, 7 de noviembre
Dinamiza: Inés de Araoz (Plena inclusion)

Plan de Mejora de FEVAS, con los ® Plan de Prevencion y Actuacion
siguientes grupos de trabajo ante el Maltrato en personas con
discapacidad intelectual, con Belén

® Participacion Plena. 8 entidades 2
S 2 2 Gutiérrez (PROTEDIS-UNED).
® Despliegue de Valores, con Nines Lopez & eabdades

(Plena inclusion). 6 entidades

e Evaluacion de la Satisfaccion de las
Familias. 8 entidades

e Plan en sexualidad responsable en
los centros de atencion a personas
con discapacidad

e Evaluacion de la Satisfaccion de las intelectual, con Belén -
Personas con Discapacidad Intelectualy  Gutiérrez (PROTEDIS- o1
del Desarrollo. g entidades UNED). 5 entidades participantes

® Planificacion Centrada en la Persona
Coordinada. 9 entidades

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Area transversal a la actividad asociativa que incorpora 4 ejes de trabajo:

DISEND

GOBERNANZA UNIVERSAL

MEMORIA FEVAS 2019
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL

- APOYO A'LAS ENTIDADES ASOCIADAS

COMUNICACION
Difusion de las e
Coordinacion campanas y actos Noticias para
de la participacion impulsados por las ‘e.I boletin
de las entidades entidades, entre ellos digital VOCES
en el Programa destacan los Dias y laweb
“Es posible” de Conmemorativos y Planeta Facil
Radio Popular. las competiciones .de Plg?a
deportivas. inclusion.

Apoyo en la
redaccion de
documentos
en Lectura
Facil.

PLAN DE INFRAESTRUCTURAS REGIONALES DE LA FUNDACION ONCE

12 proyectos
En su mayoria para equipamiento, acondicionamiento y mejora de centros.

PROGRAMA VACACIONES IMSERSO- CONFEDERACION PLENA INCLUSION ESPANA

185 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
58 monitores/monitoras.
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PARTICIPACION EN REDES DEL TERCER
SECTOR

PLENA INCLUSION

FEVAS Plena inclusién Euskadi forma parte de:

JUNTA DIRECTIVA RED DE JURISTAS

EQUIPO DE GERENTES UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL DE FAMILIAS
RED DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL DE OCIO

RED DE APOYO A FAMILIAS GRUPO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

RED DE CALIDAD COMISION DE DERECHOS DE LAS FAMILIAS

RED DE COMUNICACION COMISION ENFOQUE CENTRADO EN LA FAMILIA

PARTICIPACION EN PROYECTOS

+ 1l Seminario de “Mi Casa”
Barcelona, 7y 8 de mayo

* FRIDA
En colaboraciéon con Pull&Bear, que ha concluido con la
contratacion de dos personas con discapacidad intelectual
en Euskadi.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

e Curso de formacion de personas facilitadoras de acceso
a lajusticia de personas con discapacidad intelectual.
Madrid, 5-7 de marzo

e Seminario interno sobre educacion inclusiva en el que
FEVAS present6 “Claves del Sistema Educativo Vasco”.
Madrid, 11 de marzo

* Encuentro estatal de ética.
Oviedo, 30y 31de mayo

20



* Encuentro“Europe in Action” organizado por Inclusion Europe, con el lema“Toda
persona tiene derecho a vivir junto al rio” para reflexionar sobre el articulo 19 de la
Convencion de la ONU.

Vilna (Lituania), del 5 al 7de junio

IV Encuentro estatal de hermanos/as y cunados/as de personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.
Salamanca, 8 y 9 de junio

 Jornada“Escuchando Voces Familiares”, organizada por FEVAS y Plena inclusion.
Bilbao, 13 de junio

» Asamblea General de Plena inclusion, organizada por FEVAS y Plena inclusion.
Bilbao, 14 de junio

¢ Seminario“Comunidades Inclusivas” dinamizado por la experta Beth Mount,
desarrollado en el marco de la celebracion del 22 Encuentro de Practicas Admirables.
Zaragoza, 25 de septiembre

» 22 Encuentro de Practicas Admirables, donde el responsable de calidad de FEVAS
presento el nuevo Modelo de Calidad Plena. Ademas, la Guia de FEVAS “La
confidencialidad en el ambito educativo” obtuvo el reconocimiento de Buena Practica
difundiéndose en los materiales del Encuentro.

Zaragoza, 26 y 27 de septiembre

 Taller“Hacia un sistema de proteccion social. Analisis y propuestas de mejora para
detectar y conocer necesidades de las familias”, dinamizado por Fresno Consulting.
Bilbao, 13 de noviembre

 Taller“Tecnologia centrada en la persona”, dinamizado por el experto Steve Barnard.
Madrid, 14 y 15 de noviembre

» Encuentro estatal de educacion inclusiva organizado por Plena inclusién y Plena
inclusion Castilla-La Mancha.
Toledo, 29 y 30 de noviembre

PARTICIPACION EN CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

* Mivoto cuenta.
« Campanas vinculadas a la celebracion de Dias Internacionales.

21



AEDIS (ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD)

FEVAS participa en la Junta Directiva desde 2018.

EDEKA- COMITE VASCO DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Seguimiento de las politicas publicas que afectan a la
discapacidad.

Seguimiento y participacion en acciones del CERMI
(Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad).

Colaboracion con Emakunde en la jornada “Desafios en
la atencién a las mujeres con discapacidad victimas de
violencia machista”.
Bilbao, el 14 de junio

 Jornada“Participacion politica y discapacidad, un

derecho a garantizar”.
Bilbao, 13 de diciembre

SAREEN SAREA

Proposicion de Ley para la Garantia de Ingresos y para
la Inclusién Social.

Desarrollo del Decreto por el que se regulan el régimen
de concierto social y los convenios en el Sistema Vasco
de Servicios Sociales.

Pacto Social Vasco para la Migracion.

Alianza para el Gobierno Abierto Euskadi (OGP Euskadi
2018-2021).

Colaboracion con el Observatorio del Tercer Sector de
Bizkaia en la investigacion sobre la contribucion de las
organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi a
procesos de cambio sociocultural.

Dia del Tercer Sector Social de Euskadi.
Vitoria, 13 de mayo

22
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PRESENCIA EN EL ENTORNO

FEVAS ha participado a lo largo de 2019 en 20 eventos de diversa indole relacionados con la
conmemoracion de Dias Internacionales, presentacién de proyectos, Jornadas, recepciones
oficiales, Encuentros...

« Organizados por entidades miembro
de FEVAS (7 eventos)

« Organizados por entidades del Tercer
Sector de Euskadi (4 eventos)

e Organizados por la Administracion
Pablica: Parlamento, Lehendakaritza,
Gobierno Vasco, Diputaciones y
Ayuntamientos (7 eventos)

» Organizados por otras organizaciones
(2 eventos)
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