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Este Relatéorio de Sustentabilidade demonstra
O progresso em nossa ambicdao de crescimento
As

abrangem as atividades do Grupo Marelli para o

sustentavel. informacoes neste relatoério

ano de 2023, com informacoes de anos anteriores
fornecidas para contexto.

Este relatério foi preparado de acordo com a
Iniciativa de Relatorios Globais - GRIStandard 2021.
Na preparacao deste relatério, também Fomos
orientados pelo Padrao SASB Industry Standard,
versao 2023-12 e pelos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas.

Nossa ambicao

de crescimento
sustentavel é baseada
em 4 causas:

Ao criar valor sustentdvel para nossos clientes,

investidores, funciondrios, fornecedores e
comunidades, buscamos os mais altos padroes de
governanca corporativa e conduta empresarial

ética.

-

o

Em caso de duvidas ou sugestoes sobre as
informacoes compartilhadas, encaminhe uma

mensagem para o e-mail: qualidade@marelli.com.br
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Marelli:
Comprometida
com um Futuro
Sustentavel

Luis A. Valente
CEO

A Marelli celebra mais um ano de realizacbes e crescimento e
reafirmamos nosso compromisso inabalavel com a sustentabilidade
em todas as areas de nossa atuacdao. Ao longo do ultimo ano,
alcancamos marcos significativos que refletem nosso compromisso
com a responsabilidade social, ambiental e ética.

Em primeiro lugar, expandimos nossas operacoes para além das
fronteiras, elevando nosso alcance global para 10 paises. Do Brasil
ao Mocambique, estamos levando nossa missao de sustentabilidade
para novos horizontes, adaptando nossas praticas as necessidades
especificas de cada regidao e promovendo o desenvolvimento
sustentdvel em escala global.

Além disso, estamos orgulhosos de anunciar uma reducao notavel
de 9,23% nas emissoes de gases de efeito estufa, em comparacao
com o ano anterior, mesmo diante do aumento da producao. Esse
feito foi alcancado por meio de um controle rigoroso de processos,
tomadas de decisdao embasadas na preservacao ambiental e uma
cultura de conscientizacdao que permeia todas as camadas de nossa
empresa.

Nosso compromisso com a diversidade e a inclusao também se
fortaleceu, com um foco renovado no empoderamento das mulheres
da Marelli. Através de programas de orientacao, desenvolvimento
de carreira e iniciativas de capacitacao, estamos incentivando cada
uma de nossas colaboradoras a se tornar protagonista de sua

propria jornada profissional.

Etica e integridade continuam a ser pilares fundamentais de nossa
cultura corporativa. Mantemos uma postura séria e vigilante no
tratamento de questoes relacionadas a conduta ética e politicas
de anticorrupcado, garantindo que todas as nossas operacoes sejam
conduzidas com transparéncia e integridade.

Aprimoramos ainda mais nossa governanca corporativa,
estabelecendo comités formais para lidar com os assuntos mais
relevantes e assegurando uma gestao responsavel e transparente
em todas as areas de nossa empresa. Em relacdo aos nossos
produtos, mantemos um olhar atento para lancar inovacdes que
nao apenas atendam as necessidades de nossos clientes, mas
também garantam sua seguranca e conforto, ao mesmo tempo em
que minimizamos nosso impacto ambiental.

Por fim, reconhecemos os desafios enfrentados em relacao a
seguranca no trabalho e estamos comprometidos em investir ainda
mais em programas e iniciativas que garantam o bem-estar e a
seguranca de todos os nossos colaboradores.

A medida que nos concentramos no futuro, reafirmamos nosso
compromisso em liderar uma transformacdo positiva em nosso
setor e na sociedade como um todo. Na Marelli, acreditamos que
o crescimento sustentavel é o Unico caminho viavel para um futuro
prospero e duradouro.

Juntos, estamos construindo um mundo melhor, uma empresa melhor e um futuro melhor para todos.
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Destagues 20235

Diversidade

Projeto Mulheres no
Mundo Marelli

113 mulheres impactadas pelo
projeto, no qual abordamos temas
como protagonismo feminino,
autoconfianca e autoestima.

Fortalecimento
dos Comités de
Governanca

Hoje, contamos com 05 comités
de atuacdao com 19 pessoas
reportando sobre assuntos
relevantes para a Marelli.
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A Marelll CGEE

Uma historia escrita pelo
empreendedorismo

A Marelli Foi fundada em abril de 1983, em Caxias
do Sul/RS, pelos empreendedores Rudimar
Borelli, Daniel Mazzocchi e Francisco Santos -
que hoje participam das decisoes estratégicas no
Conselho de Administracao.

Dos trés primeiros modelos de cadeiras
artesanais fabricadas no pequeno pavilhao a um
portfolio completo de produtos para ambientes
corporativos, muita histéria fFoi escrita. Ao longo
dessas quatro décadas, a marca mostrou que tem
vocacao para alcar grandes voos e conquistar o
coracao nao apenas dos brasileiros, mas também
de outros paises.

e inovacao.

Das dificuldades, encontrou motivacoes. Nem
mesmo o incéndio que destruiu a fabrica poucos
anos apos a sua fundacao impediu essa trajetoria
de crescimento; pelo contrario, fortaleceu
ainda mais o negédcio. Afinal, somos a Marellj,
uma marca que encontra Forcas nos desafios,
respeita o seu entorno e, principalmente, é
feita de pessoas. Para pessoas.
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A Marelll CGEE

Moébveis

completa

Ha quatro décadas desenvolvendo para a
Ameérica Latina solucoes em mobiliarios,
assentos, estofados, divisérias e cabines
acusticas.

Assentos Estofados
Oferecemos um universo de possibilidades para
espacos corporativos e ambientes de trabalho Cabines Acusticas
funcionais, flexiveis, confortaveis e ergonémicos

que motivam pessoas.

Divisorias
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Rede especializada
em mobiliario corporativo

A estrutura de atendimento e distribuicao da Marelli conta com uma
rede de lojas dedicadas ao segmento corporativo, instaladas nas
principais cidades do Brasil e América Latina. Nossas lojas disponibilizam
atendimento personalizado, relacionamento com arquitetos,
especificadores e clientes e servicos especializados com equipes
treinadas e capacitadas para executar do projeto a montagem do layout
final no cliente, garantindo qualidade de ponta a ponta.

Avanco global

Em 2023, a Marelli fortaleceu sua participacao internacional e hoje conta com
distribuicao de méveis corporativos para 10 paises! Somos globais, contando com lojas
de atendimento, equipes de venda direta e diversos parceiros internacionais.
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cultura forte, cultura marelli

A Marelli esta atenta aos grandes desafios da
humanidade, apresentando o seu compromisso

em contribuir com a concretizacao da Agenda

2030 das Nacoes Unidas e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - plano de acao

que visa transformar o mundo em nome dos POVOS NOSSA Fornecer solucoes em Ambientes Corporativos na América Latina, criando

. MISSAO valor para acionistas, clientes, fornecedores, profissionais e sociedade
e do planeta, promovendo a prosperidade, as

sociedades pacificas, justas e inclusivas (livres

Focar no Liderar Garantir Ser referéncia
de medo e violéncia) e o bem-estar de todos, NOSSAS cliente com tendéncias Valorizar Processos Entregar em atitudes
AMBIC()ES fortalecimento com inovaches talentos e ageis, robustos qualidade ambientais,
reforcando a protecdao do ambiente e apresentando de canais de em produtos diversidade e digitais sociais e de
. oo . vendas governanca
o compromisso de estar atento a diversidade e
a igualdade de oportunidades. NOSSAS
9 P ALAVANCAS Clientes Inovacao Pessoas Conhecimento Confianca ESG

A nossa estratégia assenta-se no crescimento
controlado, procurando traduzir-se em resultados
positivos para os negdcios e para a economia, assim
COMO para as pessoas e para o planeta, criando valor
para os nossos acionistas, clientes, profissionais

da Marelli, Fornecedores e comunidade.
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Partes interessadas aE»

Engajamento
Partes .
. Demandas e expectativas
interessadas . .
Tipo Frequéncia Resultado
. , . - . Relacionamento positivo e de longo prazo;
.. Perenidade do negdcio e cumprimento Reunioes e eventos; o ) N . N
Acionistas . . o . . Diaria Ideias, sugestoes, criticas e recomendacoes
das diretrizes de sustentabilidade Contato direto, por telefone e e-mail ! oA
encaminhadas ao Comité
Reunioes e eventos;
. : NN Contato direto;
. . . Desenvolvimento, treinamento (capacitacdo); oy . i
Profissionais ~ . ) Intranet e Internet (Redes Sociais); il Relacionamento positivo
. Promocao da salde e seguranca; . ) Diaria .
da Marelli . . Comunicacao Interna; e sem conflitos
Ambiente de trabalho motivador . L
Pesquisa de Clima;
Trilha de Carreiras
Contato por telefone e e-mail;
Atendimento de compromissos e acordos; Redes sociais; - . . -
. - . i . .. . Periddica e por Relacionamento positivo e sem conflito;
Clientes Honrar da prospeccao ao pos-venda; Visitas comerciais e técnicas; : -
: . - ) demanda Parcerias para solucoes inovadoras
Qualidade e satisfacao Eventos;
Pesquisa de Satisfacao
Contato direto;
: . ) Contato por telefone e e-mail;
Atendimento de compromissos e acordos; ) )
.. ~ , ) Intranet; ., . Relacionamento transparente,
Lojistas Honrar da prospeccao ao poés-venda; S Diaria L. )
. ) - Redes sociais; ético e sem conflito
Qualidade e satisfacao .. .. .
Visitas comerciais e tecnicas;
Reunides e eventos
Melhores praticas de gestao Contato por telefone e e-mail; Periodica e por . -
Fornecedores . . o . - Relacionamento transparente e ético
na cadeia produtiva Reunioes de negociacao demanda
. Geraga.o de rendq, €mprego, responsab|l|FIade Canais de Comunicacao Por Relacionamento positivo
Comunidade social, uso racional de recursos naturais . L. . )
~ .~ (site, canal de ética, e-mails) demanda e sem conflitos
e prevencao da poluicao
N Contato por telefone e e-mail; . -
Orgaos . . . < vy o Por Relacionamento positivo
Atendimento a Legislacao Vigente Auditorias; :
Reguladores . L . A demanda e sem conflitos
Envio de formularios eletrénicos
Concorrentes Etica nas relacdes comerdiais Canais de Comunicacao Por Concorréncia leal e ética para
¢ (site, canal de ética) demanda sustentabilidade do mercado
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Relacdo com fornecedores

Nosso relacionamento com a cadeia de abastecimento é fundamentado pela
transparéncia e pela confianca, que promovem um ambiente saudavel e fértil para
a prosperidade mutua. Por meio de alicerces bem fundamentados nos campos de
Governanca e Compliance, estendemos nossas boas praticas e garantimos uma via
de mao dupla na busca por competitividade e sustentabilidade.

Relacdo com o total de fornecedores de itens de estrutura

Prospeccao de fornecedores

Ser referéncia em atitudes soécio-ambientais e de governanca é uma de
nossas ambicoes, o que é fortalecido quando nossa cadeia de abastecimento
compartilha dos mesmos propédsitos. Na prospeccao de novos fornecedores,
solicita-se o atendimento aos requisitos definidos no nosso Sistema de Gestao
Integrado. Esses critérios especificos devem ser atendidos para estabelecimento
da nova parceria. Tais critérios contemplam, mas nao se limitam, a verificacao
do atendimento de requisitos legais (como certificados e licencas ambientais),
assim como de requisitos normativos (sistema de gestao da qualidade, de meio
ambiente, de salide e seguranca ocupacional e de responsabilidade social) e
estatutdrios (declaracoes, fichas, registro e alvaras).

Embora estejamos inseridos e desenvolvamos uma cadeia global de abastecimento,
entendemos nossa responsabilidade social e fomentamos o desenvolvimento de
parceiros regionais a fim de alavancar a economia local. Em 2023, mais de 70%
de nossa cadeia de abastecimento encontrava-se no Rio grande do Sul, o que
demonstra nossa consciéncia sobre nossa responsabilidade social.

indice de Qualificacio de Fornecedores (IQF)

Apo6sahomologacdao deum fornecedor, inicia-se o processo de monitoramento
de sua performance. O indice de Qualificacio do Ffornecedor (IQF) é
determinado mensalmente e reflete o resultado de todos os alinhamentos
realizados com o fornecedor, passando desde a manutencao dos requisitos
legais e normativos até o atendimento de critérios comerciais e de qualidade.
Dessa forma, conseguimos evidenciar que as acdoes tomadas em conjunto
com a cadeia de abastecimento estao realmente promovendo a melhoria de
nosso Sistema de Gestao, que sinaliza uma evolucao continua deste indicador
nos ultimos trés anos.

12
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[10Ssas
certificacoes

GRI 2-23, 407-1, 408-1, 409-1

Nosso Sistema de Gestao
Integrada concede a empresa
mais ordem, estrutura, permite
um direcionamento para a
profissionalizacdo e torna

a qualidade dos nossos produtos
e servicos mais clara,
mensuravel e controlavel.

ISO 9001

)2

15014001

QO

S

15045001

CERTIFICAGCAO
DE PINTURA

ISO 9001

A certificacdo ISO 9001 - Sistema de Gestao da Qualidade garante a
otimizacao, controle e monitoramento dos processos. Tem por objetivo
a melhoria continua, a satisfacao do cliente e a entrega de produtos
com qualidade garantida e valor agregado.

ISO 14001

A certificacdao ISO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental garante o controle,
o monitoramento e a prevencao em relacdo as condicoes ambientais,

além do atendimento a legislacdo ambiental aplicavel. Tem por objetivo

o desenvolvimento sustentdvel, a preservacao ambiental e a mitigacao

de impactos ambientais.

ISO 45001

A certificacdo ISO 45001 - Sistema de Gestao de Salude e Seguranca
Ocupacional garante o controle, o monitoramento e preservacao da saude
das pessoas. Tem por objetivo a reducdo e eliminacdo de riscos de salde,
seguranca ocupacionais e proporcionar qualidade de vida aos trabalhadores.

CERTIFICAGAO DE PINTURA

A certificacdo de pintura é um sistema de qualidade do processo
de pintura da Marelli.

ESCOPO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Marelli Méveis para Escritorio S/A, localizada na BR 116, Km 142, n® 11760,
Caxias do Sul, RS, projeta, fabrica e comercializa méveis para escritorio.

Os Processos do SGIM - Sistema de Gestao Integrado Marelli sdo:
Administrativo, Comercial, Suprimentos, Engenharia, Qualidade, Meio
Ambiente, Tecnologia da Informacao, Juridico, Recursos Humanos, Satde

e Seguranca, PCP, Assessoria Industrial, Almoxarifado, Metaldrgica, Méveis,
Divisorias, Embalagem/Pintura, Estofaria e Logistica.

CERTIFICACAO
DE PRODUTO

G

CADEIA DE CUSTODIA

FLORESTAL

CERTIFICACAO DE PRODUTO

A Certificacao de Produto é baseada no atendimento as normas técnicas da ABNT
para garantir conformidade e qualidade nos produtos certificados.

A Marelli possui certificacdo para as seguintes normas:

* ABNT NBR 13966 - Mesas

* ABNT NBR 15786 - Mdveis para Teleatendimento, Call Center e Telemarketing
* ABNT NBR 13967 - Sistemas de Estacao de Trabalho
* ABNT NBR 13961 - Armdrios e Gaveteiros

* ABNT NBR 13964 - Divisérias Tipo Painel

* ABNT NBR 15141 - Diviséria Modular Tipo Piso-Teto
« ABNT NBR 15164 - Sofas

* ABNT NBR 15878 - Assentos para Espectadores

* ABNT NBR 13962 - Cadeiras

« ABNT NBR 16031 - Assentos Multiplos

* ABNT NBR 9050 - Acessibilidade (Mesas e Cadeiras)

CERTIFICAGAO DE CADEIA DE CUSTODIA FLORESTAL

Garante ao consumidor final que os produtos que possuem essa
certificacdo sao oriundos de florestas manejadas, ou seja, de fontes
legais de extracao de madeira. Adquirindo um produto com esta
certificacdo, o consumidor estd contribuindo para a conservacao
ambiental e social e o desenvolvimento sustentavel

das florestas do mundo.

ROTULO ECOLOGICO

Certificacao baseada nas normas ABNT NBR ISO 14020 e ABNT NBR ISO
14024. A certificacdo leva em consideracdo o ciclo de vida dos produtos

e visa a reducdo de impactos causados no meio ambiente em todas

as etapas do processo: extracado de recursos, fabricacao, distribuicao,
utilizacdo e descarte. A certificacdo engloba a classificacdo E1 de emissado
de fFormaldeido nos produtos que contém madeira.

13
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Politica do Sistema de Gestdao Integrado

Qualidade, meio ambiente, seguranca e saide ocupacional

1SO 9001
Gestdo S0 45001
Integrada 5
CERTIFICACAO DE PRODUTO E PINTURA

ROTULO ECOLOGICO

A Marelli Méveis para Escritério S/A, fabricante de méveis de
escritério e corporativos, por meio de seu Sistema de Gestao Integrado,
mantém o compromisso permanente de:

« Garantir a sustentabilidade do nosso negdcio, melhorando continuamente
o desempenho do Sistema de Gestao Integrado, aprimorando os produtos
e processos, com atencao plena a sequranca e saude dos
profissionais e com o meio ambiente.

< Maximizar o retorno aos acionistas e atender as necessidades
e expectativas dos clientes e demais partes interessadas.

» Conhecer os aspectos ambientais, mitigar os impactos associados
as nossas atividades, protegendo o meio ambiente e promovendo
a prevencao da poluicao.
* Prover condicoes de trabalho seguras e saudaveis, para prevenir lesoes

e doencas relacionadas ao trabalho, eliminar perigos e reduzir riscos de saude
e seguranca ocupacional, através da consulta e participacao dos profissionais.

* Promover constantemente a qualificacao e o desenvolvimento pessoal
e profissional, visando o comprometimento e engajamento dos profissionais
aos objetivos da empresa.

« Assegurar transparéncia e ética com o cumprimento dos requisitos
legais e outros requisitos aplicaveis ao nosso negocio.

Politica de Requisitos €ssenciais de Trabalho

A Marelli Méveis para Escritério S/A declara e compromete-se a
cumprir a Politica de Requisitos Essenciais de Trabalho:

« Atendendo a legislacao brasileira vigente;

« Nao violando as bases da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT);

* Nao violando a Constituicao Federal;

Especialmente, compromete-se a respeitar as leis referentes a:

| - Trabalho Infantil
a) Respeitar a proibicao do uso do trabalho infantil, salvo nas condicoes de Jovem Aprendiz,
de acordo com a legislacao vigente.
b) Respeitar a proibicao de trabalho noturno, perigoso ou pesado de pessoas com menos de 18 anos.

Il - Formas de Trabalho Forcado e Obrigatoério

a) Respeitar a proibicao da exploracao deliberada de trabalho forcado e obrigatério,
sob qualquer forma.

b) Garantir que nenhum trabalho seja exigido de uma pessoa sob ameaca
de penalidade e sem consentimento mutuo.

c) Nao aplicar medidas disciplinares que envolvam coercao fisica, mental,
abuso verbal ou qualquer forma de assédio.

lll - Discrimina¢ao no Emprego e na Ocupacao

a) Incentivar um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, nao admitindo qualquer tipo de preconceito
ou discriminacao decorrente de ascendéncia étnica, raca, género, religido, faixa etaria, estado civil,
local de nascimento, deficiéncia, orientacao sexual, classe social, entre outros.

IV - Liberdade de Associacao e Direito a Negociacao Coletiva

a) Garantir o direito de liberdade de associacao a sindicatos e outras organizacoes
de representacao de empregados.

b) Garantir o direito efetivo as negociacoes coletivas voluntarias
entre empregadores e organizacao de empregadores.

14
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Como Gerenclamos
nossos Riscos

A Marelli possui uma Gestao de Riscos Corporativos
com diretrizes que norteiam a gestao eficaz dos riscos
associados ao negdcio e as operacoes, propondo medidas
preventivas e respostas a incidentes ou riscos que
possam impactar negativamente a empresa. Essa Gestao
de Riscos conduz a alta administracdao a visualizacao
da eficiéncia operacional pelo gerenciamento de riscos
proativos, trabalha a prevencao de perdas e permite a
resiliéncia da operacao no sentido de adequar o negdcio
as novas oportunidades de mercado. A estrutura de
gerenciamento de riscos atua com processos e controles
que sao aprimorados constantemente, demonstrando a
maturidade da empresa e a busca constante pela gestao
de continuidade do negodcio. O objetivo é evitar e mitigar
riscos a estratégia tracada pela alta administracao, aos
profissionais da Marelli, ao meio ambiente e aos seus
Processos.

Em 2023, os principais riscos monitorados pela Marelli foram:

G EIEGIGE) sdo associados as decisoes estratégicas da empresa para atingir seus objetivos

e sao decorrentes da sua habilidade de se proteger ou se adaptar as mudancas regulatérias ou no
setor, relativos a demanda dos clientes e atuacao em diferentes segmentos.

HEGENOLETARLEIE sdo decorrentes de falhas de processos e controles, em especial relativos

a atividades Fabris, sejam de forca maior ou de defeitos em operacoes, e na utilizacdo da capacidade
instalada. Os riscos operacionais geralmente acarretam reducao, degradacao ou interrupcao,

total ou parcial, das atividades, com impacto negativo na reputacao da empresa, além da potencial
geracado de passivos contratuais, regulatérios e ambientais.

UG CREN G EREREG I ENTER s3o associados a seguranca dos profissionais da Marelli e terceiros

nas instalacoes da empresa, devido a execucao de atividades e tarefas classificadas como criticas
e que, se nao devidamente controladas, podem conduzir a fFatalidades.

HEGCEAWIELIEIE sdao perdas em consequéncia de efeitos negativos no meio ambiente e na

sociedade, decorrentes de impacto ambiental que possam ser causados pelas operacoes da empresa.

HEGEGERGT BUERTEE) sdo as sancoes legais ou regulatoérias, perda financeira ou reputacao que

a Marelli pode sofrer como resultado da falha no cumprimento da aplicacao de leis, regulamentos,
codigo de conduta e das boas praticas de governanca. Podem estar relacionados a novas regras
promulgadas, penalidades ou indenizacoes resultantes de acoes de 6rgaos de supervisao e controle.

UGG ERATEN I EI TG as mudancas climaticas podem ocasionar eventos extremos

de pequena, média e grande proporcao, como alagamentos, inundacoes, ventanias, chuvas de granizo,
chuvas intensas etc. A Marelli mapeou seus possiveis impactos e os planos de reacao para mitigacao
de riscos para as diversas partes interessadas no nosso negoécio.

15
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Nossa materialidade e causas

GRI 1-3, 1-4, 1-5, 3-1, 3-2, 3-3

A Marelli utiliza a Matriz de Materialidade para direcionar sua prestacao de contas
para asociedade. Nossa analise de materialidade foirealizadaem 2022 e permanece
a mesma para este relato. Com base em nossas materialidades, definimos nossas 4
causas, que estao alinhadas com o que é relevante para a Marelli. Nossas causas e
materialidades estao em sintonia com a filosofia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), metas internacionais estabelecidas pelas Nacoes Unidas para
um mundo mais sustentdvel até 2030.

CRIAR ESPACOS QUE MOTIVEM AS PESSOAS

@ Oferecer produtos sequros e de qualidade

@® Promover solucdes para criacdo de valor
@ Certificacdo dos produtos

CUIDAR DAS NOSSAS PESSOAS

@ Atendimento as praticas trabalhistas
@ Seguranca e satde dos funcionarios

@ Clima organizacional

(® Engajamento, diversidade e inclusdo
@ Qualificacio do capital humano

MOTIVANDO UM NOVO AMANHA

@ Gestdo da energia
@ Gestao da dgua
®) Gestao de residuos liquidos e sélidos

GOVERNANGCA RESPONSAVEL

19 Privacidade e seguranca das informacoes
20 Gestao da ética e combate a corrupcao

OBJETIVOS
CORRESPONDENTES:

OBJETIVOS
CORRESPONDENTES:

00000

OBJETIVOS
CORRESPONDENTES:

0000

OBJETIVOS
CORRESPONDENTES:

00000
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Qualidade
GRI 416-1

Em 2023, ofertamos aos nossos clientes - ABNT NBR 13962
s ABNT NBR 9050

* ABNT NBR 15878

modelos de produtos

certificados por * ABNT NBR 16031
diversas normas » ABNT NBR 15164
nacionais - ABNT NBR 13966

* ABNT NBR 15786
* ABNT NBR 13967

A certificacao garante que o produto passou por todos os processos de
avaliacoes dos orgaos reguladores. « ABNT NBR 13961

Na pratica, a certificacdo representa um selo de garantia para o consumidor. « ABNT NBR 13964
Quando ele adquire um produto certificado, tem a certeza de que se trata

* ABNT NBR 15141

de um item seguro para uso e com alta qualidade.

18 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE MARELLI | ANO 2023



Ondas de
criatividade

e lancamento
de novos
produtos

Inovacao 2022/2023

Em 2023, os principais lancamentos foram cabines acusticas,
suportes de monitores, mesas com regulagem de altura elétrica,
caixa elétrica plug and play e painel multimidia.

Além disso, investimos em tecidos tecnoldgicos e nova

linha de estofados de alto padrao.

Os lancamentos de 2023 vieram para complementar a solucao
de produtos ofertados pela Marelli, visando beneficios além das
necessidades basicas dos clientes, trazendo novas solucoes

e tecnologias para tornar o ambiente mais confortavel,
acolhedor e produtivo, sem abrir mao da qualidade.



Culdar das nossas pessodas




NUmero, taxas de novas contratacoes de empregados

Q tend | men tO C\]S pra’ ticqs tra bq lhiStqs e rotatividade por faixa etaria e género:

GRI 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 402-1, 407-1

A Marelli cumpre todas as obrigacées referentes a contratacdo de profissionais, observando os requisitos legais vigentes e as ANG 2021 2022 2023
convencoes e acordos coletivos regulados pelo sindicato. A Marelli também possui suas praticas trabalhistas documentadas Namero total de profissionais 221 256 265
e implantadas, onde sao padronizados os temas e obrigacoes sobre admissoes, rescisoes, exames médicos, contrato de Faixa etaria
experiéncia, jornada de trabalho, direito a licencas e definicoes sobre remuneracdo. Também sdao documentados os processos Aba?:’(‘)o deo3° anos 6359 780 693
~ 2 s . N . -~ . . De 30a 50 anos 1 16 16
de recrutamento e selecao e as praticas relativas a comunicacao interna com todos os profissionais, atendendo aos acordos Acima de 50 anos 17 24 33
coletivos regulados pelos sindicatos dos setores que abrangem os funcionarios da Marelli. Género
Masculino 126 147 152
Os profissionais da Marellisao sempre contratados e mantémseuvinculo empregaticiodentrodasregrase legislacao trabalhista Feminino 95 103 113
vigente, por isso, nao harisco de trabalho infantil, forcado ou andlogo a escravidao. A Marelli possui uma Politica de Beneficios
Flexiveis que permite uma melhor utilizacdo desses beneficios por cada profissional, pois leva em consideracdo o momento de ANO 202t 2022 2023
. I .. . . e Novas contratag¢oes
vida, permitindo ao profissional escolher o pacote de beneficios que melhor se adapta a sua realidade. Dentro da Politica de , .
) R . . ~ NUmero total de contratacoes 79 103 101
Beneficios Flexiveis sao oferecidas as seguintes opcoes: Taxa de novas contratacdes 35,75% 47.39% 38,11%
Faixa etaria
i 4 47
* Resgate Médico (Urgéncia e Emergéncia) * Restaurante Interno Abaixo de 30 anos 39 3
De 30a 50 anos 33 52 45
* Escola Infantil * Vale Alimentacao Acima de 50 anos 7 3 9
* Estudos * Vale Transporte Género
* Esporte e Satde * Vale Combustivel Feminino 36 40 41
Masculino 43 63 60
 Plano Odontolégico * Seguro de Vida
* Plano de Sadde
ANO 2021 2022 2023
, ;. . . . . < . A A Numero total de desligados 107 83 96
Além Beneficios Flexiveis, a Marelli i um Plan Acidente de Trabalho e Area Protegida (urgéncia e emergéncia).
lém dos Beneficios Fle €ls, a Ma el possul ano de 9 ( 9 9 ) Taxa de Rotatividade 48,42% 40,41% 36,22%
Faixa etaria
° ~ Abaixo de 30 anos 39 42 44
Comunlcq?ao De 30 a 50 anos 58 36 47
Acima de 50 anos 10 5 5
A Marelli possui uma forte estratégia de comunicacao interna, utilizando ferramentas como Intranet, WhatsApp, Reunides Género
Mensais de Resultado, Reunides Setoriais e e-mail. Toda comunicacdo importante e de alta relevancia, que poderd impactar o Fem'“'lno ;g i;‘ 22
., . .. ., . L. Al . —_ ;. b e e, Masculino
negdcio e os profissionais, é realizada com maxima antecedéncia, sem existir um prazo minimo ou tema especifico instituido.
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|icenca maternidade/paternidade

Cuidados: avaliacao do posto de trabalho da profissional gravida e adequacao para o seu maior
conforto e bem-estar. Também presenteamos papais e mamaes com um kit enxoval do bebé.

Taxas de retorno ao trabalho e retencao apés licenca-maternidade/paternidade, discriminadas por género:

Empregados que tiveram direito a usufruir
da licenca-maternidade/paternidade

Empregados que usufruiram da
licenca-maternidade/paternidade

Empregados que retornaram ao trabalho apés
o término da licenca-maternidade/paternidade

Empregados que retornaram ao trabalho apés
o término da licenca-maternidade/paternidade e que ainda
permaneceram empregados 12 meses apos regresso

Taxa de retorno dos empregados ao trabalho
apos o término da licenca-maternidade/paternidadee

Taxa de retencao dos empregados que retornaram ao trabalho
apos o término da licenca-maternidade/paternidade

2021
Homens: 126
Mulheres: 95

Total : 221
Homens: 1
Mulheres: 4

Total: 5

Homens: 1
Mulheres: 4
Total: 5
Homens: 0
Mulheres: 3

Total:3
Homens: 100%
Mulheres: 100%

Homens: 0%

Mulheres: 75%

2022
Homens: 147
Mulheres: 109

Total : 256
Homens: 5
Mulheres: 2
Total:7
Homens: 5
Mulheres: 2
Total:7
Homens: 5
Mulheres: 2

Total:7
Homens: 100%
Mulheres: 100%

Homens: 40%

Mulheres: 50%

2023
Homens: 153
Mulheres: 113

Total : 265
Homens: 3
Mulheres: 6

Total: 9

Homens: 3
Mulheres: 5
Total: 8
Homens: 3
Mulheres: 5
Total: 8
Homens: 100%
Mulheres: 83%
Homens: 67%

Mulheres: 0%
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saude

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

Desde 2009, a Marelli possui seu sistema de gestao da saude e seguranca certificado através

da OHSAS 18001 e, desde 2020, através da NBR ISO 45001. Neste cenario, garantimos exigéncias
legais e também exigéncias do modelo de gestao de salde e seguranca da certificacao,
atendendo requisitos estratégicos e operacionais.

Para complementar o sistema de gestao de salde e seguranca e para atendimento de obrigacoes
relacionadas a higiene ocupacional, a Marelli mantém parcerias responsaveis pela Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com auxilio operacional e técnico dos programas:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PCA - Programa de Conservacao Auditiva

PPR - Programa de Protecao Respiratéria

Além desses programas, a Marelli também realiza levantamentos técnicos ergonémicos
de todos os postos de trabalho baseados na NR 17 - Ergonomia com o objetivo de melhorar
as formas de executar as atividades e trazer ganhos para a saude dos profissionais.

Para manter as rotinas de trabalho relacionadas a saude e seguranca dos profissionais,
propiciar controles, auditorias peridodica, comunicacao e melhorias continuas, a Marelli
proveé recursos para a atuacao da:

* CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
* Brigada de Emergéncia
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Seguranca e saude
| GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

Levantamento de Perigos e Riscos de Saude e Seguranca

O Levantamento de Perigos e Riscos de Salde e Seguranca da Marelli é realizado através do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, complementado por ferramenta para atendimento da NBR ISO 45001.

Através desses levantamentos e do Laudo de Insalubridade, foi identificado que atualmente nenhum setor possui
caracterizacao de atividades insalubres, o que demonstra o cuidado e comprometimento da Marelli com a higiene
ocupacional da organizacao, que sempre teve como principal objetivo a minimizacao e eliminacao, quando possivel,
dos riscos de salde e seguranca.

O Laudo de Insalubridade é o documento técnico que avalia se os empregados de um determinado estabelecimento
e/ou posto de trabalho e/ou atividade estao expostos a algum agente fisico, quimico ou biolégico capaz de causar
danos a satde de acordo com os critérios definidos pela Norma Regulamentadora NR 15 - Atividades e Operacoes
Insalubres por meio da Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. O Laudo de Insalubridade estabelece se os empregados
estdao expostos a agentes insalubres, em funcao de aspectos como: tipo de agente, formas de exposicao, avaliacao
quantitativa e/ou qualitativa, medidas de protecao/controle existentes.

Para controle operacional das atividades, a Marelli prioriza a instalacao de EPCs - Equipamentos de Protecao Coletiva,
mas também conta com o fornecimento periédico e adequado dos EPIs - Equipamentos de Protecao Individual, realiza
treinamentos e capacitacoes para os profissionais utilizarem os EPCs e EPIs da forma correta e realiza auditorias de
seguranca para certificar o uso das medidas de protecao definidas. Como consequéncia, ndao temos a incidéncia de
casos de doenca ocupacional.
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saude

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

Capacitacdao em Saude e Seguranca

A Marelli mantém capacitacao e treinamentos periédicos em assuntos de saldde
e seguranca envolvendo todos os profissionais e conforme a funcao exercida:

* Integracao de Novos Profissionais

 DSS - Didlogo, Saldde e Seguranca

» Treinamentos sobre o uso de EPIs

* Treinamento para os membros da CIPA (NR 05)

« Treinamento para os membros da Brigada de Emergéncia (NBR 14276)
 Treinamento para trabalhos basicos com eletricidade (NR 10)

* Treinamento para operacao de ponte rolante (NR 11)

» Treinamento para operacao de empilhadeira a combustao (NR 11)

* Treinamento para operacao da paleteira elétrica (NR 11)
 Treinamento para operacao de PTA - Plataforma de Trabalho Aéreo
* Treinamento de seguranca na operacao de maquinas (NR 12)

* Treinamento sobre produtos quimicos (NR 26)

* Treinamento para trabalho em altura (NR 35)

* Treinamento de Perigos e Riscos de Saude e Seguranca

Todos os profissionais da empresa sao contemplados pela politica de sadde e
seguranca no ambiente de trabalho. E informado aos profissionais na integracao
e em treinamentos peridodicos sobre os perigos e riscos existentes nos
ambientes de trabalho e as medidas de controle adotadas pela Marelli.
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Acidentes de Trabalho

Os acidentes de trabalho sao comunicados
imediatamente ao setor de Seguranca de Trabalho
para que se iniciem os atendimentos, investigacoes
e emissoes de documentos conforme protocolos
estabelecidos e prazos legais. Os incidentes podem
ser comunicados ao setor de Seguranca do Trabalho
através do Gestor do setor, dos integrantes da CIPA
e da Brigada de Emergéncia ou dos profissionais
envolvidos ou nao no incidente.

Os acidentes e incidentes sao investigados através
de metodologia definida e com a participacao do
profissional envolvido no acidente/incidente, do
gestor do setor, do(s) técnico(s) de seguranca do

trabalho e de um integrante da CIPA. Na investigacao

do acidente/incidente é desenvolvido o plano
de acdo para mitigar ou minimizar os riscos
e evitar novas ocorréncias.

Indicadores de Acidentes de Trabalho

Obitos resultantes de acidentes do trabalho
Total de Acidentes
Taxa de Gravidade (hora/milhao de hora-homem)

Taxa de Frequéncia (n° de acidentes/milhao de horas-homem)

ANO

2021 2022
0 0
23 10
271,87 127,15
66,83 27,46

2023

21
68,29
58,91
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Clima organizacional

Uma das nossas alavancas estratégicas para o nosso negdécio sao as nossas
PESSOAS, sempre buscamos valorizar o talento e a diversidade. Dessa forma,
é fundamental ter um ambiente interno motivador e, por isso, anualmente,
realizamos uma Pesquisa de Clima, para entendermos como estamos e
onde podemos evoluir. Para isso, possuimos procedimentos diversos para
desenvolvimento das pessoas, bem como politicas de direitos humanos e
respeito a legislacao trabalhista, convencao e acordos coletivos e associacao
sindical. Também buscamos deixar nosso ambiente de trabalho envolvido com
causas sociais e de cidadania, realizando acdes como: campanhas voluntarias
de doacoes de alimentos, agasalhos, brinquedos, livros, incentivo a doacao de
sangue etc.

Conquistamos resultados bastante positivos em nossa pesquisa de clima.
Na pesquisa realizada em 2023, obtivemos 100% de participacdao dos nossos
profissionais, que nos trouxeram um percentual de satisfacao geral de 83%,
reforcando, assim, o engajamento e a satisfacao do time com o trabalho e com

a empresa.
% Satisfacao ANO 2021 2022 2023
Pesquisa de Clima 82% 83% 83%
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€ngajamento,
diversidade e inclusdo

Além da rede de lojas, a Marelli possui
profissionais atuando nas regioes
Sul e Sudeste do Brasil.

HOMENS - 152 Sao Paulo

é Rio de Janeiro

Permanentes em tempo integral

MULHERES - 113

Caxias do Sul

Porto Alegre

Permanentes em tempo integral
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€ngajamento

Na Marelli, apoiamos a igualdade de oportunidades, independentemente
do género ou faixa etaria. Nossa cultura se desenvolveu com foco
no trabalho em equipe e colaboracao.

2021 2022 2023
NUmero total profissionais 221 256 265
Abaixo de 30 anos: 65 Abaixo de 30 anos: 77 Abaixo de 30 anos: 69
Faixa etaria De 30 a 50 anos: 139 De 30 a 50 anos: 155 De 30 a 50 anos: 163
Acima de 50 anos: 17 Acima de 50 anos: 24 Acima de 50 anos: 33
Homens: 126 Homens: 147 Homens: 152
Género
Mulheres: 95 Mulheres: 109 Mulheres: 113

em 2023 as mulheres
representaram 43% do Nosso
quadro de profissionais
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Mulheres no
Mundo Marelli

O Projeto Mulheres no Mundo Marelli foi desenvolvido para
proporcionar as mulheres da Marelli momentos para trabalhar seu
protagonismo na vida pessoal e na carreira. O programa, realizado
em 2023, contou com encontros mensais, nos quais desenvolvemos
os temas de autoconhecimento, coragem, autoestima, planos

de vida, e foi conduzido por profissionais capacitados em
desenvolvimento de pessoas.

Como resultado deste movimento, identificamos
impactos positivos nas vidas de nossas profissionais,
conforme pesquisa respondida pelas participantes:

. Autoestima | Relacionamentos Trabalho | Convivio Familiar Saude Crencas Estudos Financas
Ganhos Pessoais
ualitativos
Q 79% 74% 72% 58% 32% 26% 21% 7%
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Qualificacdo do Capital Humano

Acreditamos que o desenvolvimento organizacional depende do desenvolvimento e evolucao dos profissionais, por isso, a
Marelli conta com praticas de treinamento e desenvolvimento.

A Marelli possui Plano de Treinamentos obrigatérios e outros treinamentos que sao relevantes para o desenvolvimento e
qualificacdo integral das pessoas, complementando a evolucao de carreira através da Trilha de Carreiras, que é a representacao
dos cargos e estrutura organizacional, servindo de base e direcionamento de carreira conforme o objetivo profissional de cada
pessoa.

A empresa também oferece aos profissionais com mais de um ano de contrato de trabalho, auxilio educacao para ensino técnico,
graduacao, pos-graduacao e cursos de idiomas para incentivar o autodesenvolvimento dos profissionais.

A Marelli mantém o programa de treinamentos para seus profissionais. Esses treinamentos estao distribuidos em qualificacoes
referentes a Seqguranca do Trabalho, Qualidade, Instrucoes de Trabalho e Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades.

Média de horas de ANO 2021 2022 2023
treinamento por profissional 35,09 horas 39,37 horas 48,25 horas

Anualmente, é realizada a Avaliacao de Desempenho com o objetivo de auxiliar o profissional na identificacao dos objetivos
profissionais, melhorar a comunicacao, ter um canal aberto de feedback e identificar pontos fortes e de aprimoramento.

% de profissionais que tiveram ANO 2022 2023
seu desempenho avaliado 87.5% 100%

31 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE MARELLI | ANO 2023



Motivando

um novo amanha




A sustentabilidade ambiental faz parte da estratégia da Marelli, porque somos conscientes

da capacidade limitada de recursos do planeta. E necessario encontrar o equilibrio entre as

necessidades de consumo atuais, sem comprometer a disponibilidade de recursos para

as geracoes futuras. A Marelli também sente-se responsavel por dar respostas aos desafios

da sociedade, atuando com compromisso com a causa ambiental, reduzindo impactos
- e contribuindo para uma gestao ambiental eficiente.

) A Marelli realiza o controle de conformidade com a legislacao ambiental, por meio de softwares,
CO N [:O M| d d d e além de, anualmente, realizar auditorias de conformidade legal de 100% dos requisitos aplicaveis.

Ambiental

Como resposta a constante busca pela exceléncia nas operacoes, a Marelli ndo sofreu multas e
sancoes nao monetarias relativas as leis e aos regulamentos ambientais.
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Cestdo de energia Ha
| GRI 302-1,302-4

GAS NATURAL:
57,68%

A fabrica da Marelli é baseada em uma matriz

elétrica. Também utiliza gas natural como combustivel que,

energética sustentavel, com o uso de fontes limpas de energia _@

apesar de ser um recurso nao renovavel, € menos intensivo ENERGIA

RENOVAVEL:
41,57%

nas emissoes de carbono.

A energia elétrica consumida de fontes renovaveis € proveniente

Dados referentes ao ano de 2023

de usinas edlicas, solares, de biomassa e hidrelétricas de pequeno

41,57% 57,68%

porte por meio do contrato com o Mercado Livre de Energia.

Energia Consumida

Energia Consumida 2020 2021 2022 2023
Gas Natural (MJ) 4.480.915 4.092.462 3.866.981 4.958.999
Renovaveis (MJ) 4.400.601 3.630.434 3.721.125 3.573.669 @
Rede (MJ) 3.895 18.849 18.640 64.497  ENERGIA REDE:
Total Consumido (MJ) 8.885.411 7.741.745 7.606.746 8.597.165 R
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embalagens
CED

Em 2023, a Marelli realizou a recuperacao de embalagens (papelao e plastico) colocadas no mercado em 2022, por meio

do Programa eureciclo, em todos os estados do territério nacional em que houve venda de produtos da Marelli.

Ano de
Recuperacio Toneladas

2021 Amazonas, Maranhao, Mato Grosso do Sul, 8316
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Tocantins ' de embalagens
2022 Amazonas, Maranh&o, Mato Grosso do Sul, Parang, 13,668 ' recu peradas

Piaui, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Tocantins
em 2023

Estados Quantidade (t)

2023 Todos os Estados que houve envio de produtos 41,899

reciclo
motivando um

No ano de 2024, serd realizada a recuperacao de 51.474 toneladas de

ale)Y/eXelaalelalale

embalagens colocadas no mercado no ano de 2023, com abrangéncia para cureciclo

todos os estados brasileiros, com um aumento em quantidades

absolutas de embalagens recuperadas de 22,8%.
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Aguas
GRI 303-1 /303-2 /303-3 /303-4 / 303-5

A captacao de agua na fabrica da Marelli é realizada com a agua
da rede, poco artesiano e reaproveitamento de dgua da chuva.
A empresa realiza o controle e monitoramento de dgua com

o objetivo de minimizar o consumo e o impacto ambiental
causado, facilitando, também, a identificacao rapida

de vazamentos e desperdicios.

boas praticas:

* As torneiras instaladas possuem arejadores, que podem gerar até Volume de captacio de agua retirada, por Fonte: 2020 2021 2022 | 2023

60% de economia de agua;
* Toda a dgua de enxague do processo de fosfatizacao

, _ o . Agua superficial - chuva (Megalitros) 0,773 0,645 0,860 1,054
é reaproveitada no préprio processo por sistema de cascata;
* A dgua da chuva é coletada e armazenada para utilizacao )
L. , : Agua subterranea - poco artesiano (Megalitros) 2,123 2,093 2,268 | 0,262
no processo de fosfatizacao e tanque de agua para uso nos hidrantes.
Agua de terceiros - rede publica (Megalitros) 1,647 0,778 0,706 | 3,348
A Marelli preocupa-se com o uso eficiente da agua, reconhecendo
que é um recurso precioso, tendo responsabilidade com o seu consumo Volume total de 4gua captada (Megalitros) 4543 3516 3834 | 4664

e com descarte ambientalmente correto dos efluentes.
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% De terceiros

% Superficial

total de ‘ 4 664:4L
agua captada <« ;

As captacoes ndao estao em areas de estresse hidrico e sao captacoes de agua doce

% Subterranea

Total de Agua Captada
(solidos dissolvidos totais <=a 1000 mg/L).

Todo o efluente industrial gerado - seja pelo processo de fosfatizacao ou pela
lavagem de panos, EPIs, maquinas e equipamentos - é armazenado em tanques

e mantido em local controlado, com piso impermeabilizado e contencao contra
vazamentos. O tratamento é realizado por uma empresa terceirizada e homologada
de acordo com os critérios ambientais exigidos pela Marelli, realizando a destinacao fi-'

ambientalmente adequada do efluente tratado. O efluente sanitario, oriundo de 6 71 ,78 % Agua Adquirida de Terceiros = 3,348 ML

banheiros e restaurante, é direcionado pela rede hidraulica para tratamento através

da Fossa séptica e filtro anaerébio. Periodicamente, sao realizadas analises

do efluente tratado para garantir a eficiéncia do sistema.
=== % . _
0 Agua Superficial Captada =1,054 ML
|}
Geracao de Efluentes - ano 2021 2022 | 2023
Geracao de Efluentes Industriais (Megalitros) 0,087 0,06 0,06 /\:‘/\ ,
e ' 2 9%b Agua Subterrédnea Captada =0,262 ML
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Biodiversidade
[ Gri304-2

A Marelli ndo estd localizada em area de protecao ambiental ou em area de
alto indice de biodiversidade. Apesar disso, a nossa atividade econ6mica é
sustentada pela natureza e pela cadeia de consumo da madeira, que propicia
riscos relacionados ao desmatamento, tendo como consequéncia a perda
da biodiversidade da fauna e flora. Por isso, a Marelli é consciente das suas
responsabilidades e utiliza recursos florestais de forma sustentavel.

Como forma de garantir a sustentabilidade no consumo da madeira e a
minimizacdo dos impactos causados pelo seu negdcio, a Marelli possui
Certificacao de Cadeia de Custédia Florestal desde 2013. A Marelli controla a
cadeia de suprimentos de madeira e, mesmo para o escopo de produtos nao
certificados, prioriza a aquisicdao de madeira com certificacdao. Fornecedores
que nao possuem Cadeia de Custdédia Florestal precisam comprovar a
rastreabilidade da madeira.

Dentro da organizacdo, é utilizado o Manejo Integrado de Pragas (MIP) nas
instalacoes fabris para fazer o controle de insetos e roedores. A técnica do
MIP objetiva a reducao gradativa da utilizacdao de agentes quimicos agressivos
ao meio ambiente, minimizando assim, o impacto sobre a biodiversidade e a
saude humana.




Residuos

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Todo o volume de residuos perigosos e nao-reciclaveis gerados na fabrica sao enviados
para coprocessamento, que é um destino adequado e sustentdvel para residuos
que nao sado passiveis de reciclagem. O coprocessamento é uma técnica que utiliza

A gestao de residuos da Marelli € um instrumento que residuos industriais como substituto parcial de matéria-prima e/ou combustivel
reforca o principio de sustentabilidade ambiental. Através para fornos de cimenteiras. Todos os residuos gerados pela Marelli sdo direcionados
da Coleta Seletiva e do Plano de Gerenciamento de para as disposicoes finais ambientalmente adequadas.

Residuos Sélidos (PGRS), buscamos otimizar os processos
com sistematicas de reducdo, reutilizacao, reciclagem e,

por fim, tratamento e disposicoes finais adequadas para Tipo de Destinacio Tipo de Residuo 2021 (t) | 2022 (t) | 2023 (t)
cada tipo de residuo gerado. . Panos contaminados, EPIs contaminadas, lixas,
= Coprocessamento material contaminado com cola, residuo de tinta em 11,08 12,41 7,65
% po, filtros, mangueiras, residuos nao reciclaveis
Adisposicaofinalambientalmente adequadaéfundamental a , .
~ . ‘ _ o Rerrefino Oleo hidraulico 0 0,31 0
na reducao dos impactos ocasionados pela geracao de o
residuos. Com base nesse principio 3 Marelli jé possui 3 & Recuperacao/Reciclagem Pilhas, baterias, eletrénicos, ldmpadas 0,27 0,80 0,81
° ]
pratica de nao enviar residuos para aterros industriais e Reciclagem Retalhos de madeira, papel, papeldo, plastico, 37521 | 378.52 | 28828

- . . , A . aco, aluminio, espuma, embalagens, vidro
utiliza apenas o aterro municipal para residuos organicos
Incineragao

oriundos de atividades humanas. i »
(recuperacao energética)

Sucata de madeira e serragem 211,0 196,2 149,82

Residuo organico
(papel higiénico e restos de alimentos)
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Aterro Sanitario 23,56 23,56 23,56

Em 2023, houve uma reducao de 23,13% na geracao de

residuos solidos.
Total 62112 | 611,8 | 470,12
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emissoes

Reducao de 9,13% nas emissoes absolutas de GEE

De forma voluntaria, o Grupo Marelli elabora o Inventario de GEE - Gases de Efeito Estufa desde
2021 (ano base), porque entende asuaresponsabilidade no combate as mudancas climaticas globais,
tema cada vez mais relevante e que coloca em risco a sustentabilidade do nosso planeta e das
futuras geracoes.

O Grupo Marelli desenvolveu seu inventario Anual de GEE pela abordagem de controle operacional
e segue os padroes internacionais desenvolvidos pela ABNT NBR ISO 14064-1:2022 e as
especificacoes do Programa GHG Protocol. A metodologia do GHG Protocol é compativel com as
normas internacionais como a ISO 14064-1:2022 e com as metodologias de quantificacao do Painel
Intergovernamental sobre Mudanca Climatica (IPCC), e sua aplicacao no Brasil acontece de modo
adaptado ao contexto nacional.

Os gases incluidos no calculo sao os listados pelo Protocolo de Quioto, dentre os quais apenas os
gases Didxido de Carbono (CO2), Metano (CH4), Oxido Nitroso (N20) e Hidrofluorcarbonos (HFCs)
foram encontrados em quantidades relevantes nas emissoes de GEE decorrentes das atividades do
Grupo Marelli. As emissoes totais do Grupo Marelli foram calculadas e classificadas em emissoes
diretas (Escopo 1) e emissoes indiretas por energia adquirida (Escopo 2).

Emissoes de Gases de Efeito Estufa - GEE

2021 (Ano Base) 2022 2023

Escopo 1 (£CO:ze) 593,20 517,65 470,77
Escopo 2 (tCO:ze) 131,09 43,81 39,43
Total 724,29 561,46 510,20

Crescer

sem deixar marcas

na Natureza

A Marelli tem emissao de CO2z biogénico a partir
da combustao de etanol (presente na gasolina)
e biodiesel (presente no diesel).

2021 (Ano Base) 2022 2023

Escopo 1 (£CO:ze) 33,8 7,67 5,059
Escopo 2 (tCO:ze) - : :

Emissoes Atmosféricas Significativas

As emissoes atmosféricas de NOx, COV e materiais particulados
ocorrem em quantidades baixas. NOx e COV sao medidos a cada
5 anos e sao oriundos da queima de gas natural e do processo de
colagem, respectivamente. O Material Particulado é oriundo do
sistema de exaustao de serragem com medicoes anuais.

2021 2022 2023
NOXx (t) 0,0047 Nao medido Nao medido
cov Nao medido Nao medido 0,298
Material Particulado . . - :
(Solda) (t) Nao medido Nao medido 0,182
Material Particulado 0,016 0,212 0,206

(Serragem) (t)
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responsavel

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2,16

Guiada pelo processo de transformacao da sociedade, a governanca
no Grupo Marelli vem se consolidando desde 2020 quando ocorreu a
profissionalizacdao total dos quadros diretivos das empresas. Neste
mesmo ano, algumas acoes da nova diretoria ja foram implementadas,
iniciando o processo de transparéncia e seguranca na administracao e
execucao das estratégias do negécio.

Em busca de uma exceléncia operacional, com governanca corporativa
austera, a Marelli possui como foco a evolucao das melhores praticas
globais de gestao empresarial, sobretudo com a visao de crescimento e
expansao dos negocios estruturada.

Para isso, a governanca da Marelli € formada por uma estrutura de
Conselho da Administracao e comités, além de ser auditada por empresa
independente (obrigatoriamente uma das “big four” - auditorias de
reconhecimento no mercado). O intuito é garantir isencao, controle
das informacodes, transparéncia para os stakeholders, opinides e
conhecimento aplicados para a conducao da empresa, exercida pela
Diretoria e Acionistas.

O Conselho de Administracao é composto por quatro membros, sendo
todos representantes dos acionistas. Sao realizadas reunides trimestrais
para a apresentacdao dos resultados e avaliacao de tomadas de decisao
necessarias. Este Conselho é assessorado pelos 6rgaos complementares:
Comité Financeiro, Comité de Gente, Comité de Gestdo, Comité de Etica e

Compliance e Comité de Sustentabilidade.

Conselho de
Administracao

Comité
Financeiro

Comité Comité Comité de Etica Comité de

de Gestao de Gente

e Compliance Sustentabilidade
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informacoes

Em 2021, a Marelli definiu o Comité Interno
responsavel pela implementacao da Lei Geral
de Protecdao de Dados - 13.709/2018 - (LGPD),
em conjunto com uma Assessoria Juridica
especialista em direito digital.

Ao longo dos anos de 2022 e 2023, foram
mapeados os processos envolvendo dados
sensiveis e estabelecidos os planos com as acoes
para assegurar o cumprimento dos requisitos

de protecado e tratamento desses dados.

Nos anos de 2021, 2022 e 2023, nao houve
incidentes de vazamento ou perda de dados.
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Tecnologia da Informacdo

Seguranca Cibernética

A Marelli tem como proposta para a seguranca cibernética buscar
solucoes para proteger o seu ambiente. Seja ele relacionado aos seus
ativos, aos profissionais e, também, com as demais organizacoes com
quem possui relacionamento.

Na Politica de Seguranca da Informacao, sao apresentadas as diretrizes
para os profissionais sobre as boas praticas e a conduta necessaria
para minimizar os riscos contra ataques cibernéticos.

Conscientizacdo

A intranet da empresa, que é um dos principais canais de comunicacao,
passou por uma reestruturacao e todos os profissionais possuem acesso

a Politica de Seguranca da Informacado. A area de Tecnologia da Informacao
faz parte do cronograma de integracao das novas contratacoes e utiliza
esse momento para conscientizar os profissionais sobre a importancia

da seguranca cibernética.




Gestdo da Etica

A gestao de ética no Grupo Marelli € conduzida por um comité multidisciplinar que
tem como missao resguardar os preceitos éticos por intermédio da conscientizacao
dos profissionais quanto aosvalores adotados pelaempresa, bem quanto aos pilares
de atuacdo, ambos presentes em nosso Cédigo de Etica.

Muito emboraapraticadessa questao esteja presente em nosso diaadia, constantes
treinamentos sao realizados visando sensibilizar nosso quadro de profissionais.
Nossos parceiros de negdcio, em especial os representantes comerciais, também
sdo capacitados nesse sentido uma vez que carregam a missao de disseminar a
nossa marca onde quer que ela esteja estabelecida, seja em territério nacional ou
fora dele.

A Marelli adota como posicionamento nao apoiar partidos politicos ou candidatos
e de nao contribuir com campanhas ou doacoes politicas ou partidarias.

Além disso, para condutas consideradas como inadequadas aos olhos dos nossos
profissionais, parceiros e, até mesmo clientes, disponibilizamos em nosso site um
canal de denuncia que, através de um processo seguro, confidencial e responsavel
encaminha para anadlise e investigacoes possiveis acoes nao aderentes, sendo estas
denUncias encaminhadas para analise do Comité de Etica que procederd, quando
necessario, as investigacoes e acoes necessarias. Todas as acoes deste comité, que
conta com a participacao do CEOQ, sao realizadas de forma confidencial, discreta,
imparcial e segura, assegurando o compromisso de nao retaliacao e agindo
fortemente quanto as questoes de conflito de interesse.

Conheca mais no site: eticamarelli.com.br
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Combate

O combateacorrupcaoéumtemaderelevancianaempresaem todasuaoperacao.
Sobretudo, quanto a forte atuacao no mercado publico, ou seja, participacao ativa
em processos licitatorios em ambito federal, estadual e municipal. A partir de
2021, ja diante dos novos processos de governanca, a preocupacao com a atuacao
neste mercado prosperou em uma célula interna de inteligéncia em licitacoes, na
qual uma das suas frentes de atuacao é avaliacao de risco, fiscalizacao e garantia a
aderéncialegal e aos processosinternos quando da participacdao nas concorréncias
publicas.

Da mesma forma, esse € um tema também abordado com os nossos profissionais,
independente da atividade exercida. Entre 2022 e 2023, 100% dos profissionais da
Marelli, sejam novos ou antigos profissionais, foram capacitados por intermédio
de treinamentos de conscientizacdo quanto ao tema. Outra frente também
considerada importante na promocao ao combate a corrupcao é o esclarecimento
do tema junto aos nossos parceiros comerciais (representantes comerciais).
No ultimo ano, 100% dos novos contratados participaram do processo de
desenvolvimento e 50% dos antigos sofreram um processo de “reciclagem”. Sao
participantes deste treinamento ndao apenas os gestores responsaveis, mas 0s
profissionais em atuacao com a nossa empresa. Muito além das questoes legais,
todos sao introduzidos quanto as politicas e procedimentos da Marelli face ao
combate a corrupcdo. Nos anos de 2022 e 2023, nao houve registro de incidéncia/
investigacao de casos de corrupcao.
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sSumario

GRI Standard

Conteudo

Onde Relatamos

GRI 1 - Fundamentos

1-3 - Definir temas materiais

Nossa Materialidade

1-4 - Relatar os contetdos da norma GRI

Nossa Materialidade

1-5 - Relatar conteldos das Normas Tematicas da GRI para cada tema material

Nossa Materialidade

1-6 - Apresentar motivos para omissao em conteldos e requisitos que a organizacao nao pode cumprir

A Marelli indicard no sumario de contetdos
do GRI os conteldos omissos

1-7 - Publicar um sumario de contetddo da GRI

Sumario de Conteudo GRI

1-8 - Apresentar uma declaracdo de uso

Apresentacao

GRI 2 - Conteudos Gerais

2-1 - Detalhes da organizacao

A Marelli, A Marelli no Mundo

2-3 - Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Apresentacao

2-6 - Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios

A Marelli, A Marelli no Mundo

2-7 - Empregados

Atendimento as Praticas Trabalhistas

2-9 - Estrutura de governanca e sua composicao

Governanca Responsavel

2-10 - Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgao de governanca

Governanca Responsavel

2-11 - Presidente do mais alto 6rgao de governanca

Governanca Responsavel

2-12 - Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos

Governanca Responsavel

2-13 - Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Governanca Responsavel

2-14 - Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade

Governanca Responsavel

2-15 - Conflitos de interesse

Gestdo da Etica

2-16 - Comunicacao de preocupacoes cruciais

Governanca Responsavel

2-22 - Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Mensagem do Nosso CEO

2-23 - Compromissos de politica

Nossas Certificacoes

2-25 - Processos para reparar impactos negativos

Gestdo da Etica

2-29 - Abordagem para engajamento de stakeholders

Partes Interessadas

2-30 - Acordos de negociacao coletiva

Atendimento as Praticas Trabalhistas
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sSumario

GRI Standard

Conteudo

Onde Relatamos

GRI 3 - Temas Materiais

3-1 - Processo de definicao de temas materiais

Nossa Materialidade

3-2 - Lista de temas materiais

Nossa Materialidade

3-3 - Gestao dos temas materiais

Nossa Materialidade

GRI 201 - Desempenho Economico

201-1 - Valor econdémico direto gerado e distribuido

Os relatos de desempenho econémico-financeiro sao
divulgados, de maneira resumida, em midias de ampla
divulgacdao sempre apos a conclusao da auditoria
independente. As informacoes completas se encontram
a disposicao na sede da companhia

GRI 205 - Combate
a Corrup¢ao

205-1 - Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao

Combate a Corrupcao

205-2 - Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao

Combate a Corrupcgao

205-3 - Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

Combate a Corrupcao

GRI 301 - Materiais

301-1 - Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

O assunto nao foi monitorado em 2023

301-2 - Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

O assunto nao foi monitorado em 2023

301-3 - Produtos e suas embalagens recuperados

Logistica Reversa de Embalagens

GRI 302 - Energia

302-1 - Consumo de energia dentro da organizacao

Gestado de Energia

302-2 - Consumo de energia fora da organizacao

O assunto nao foi monitorado em 2023

302-4 - Reducao do consumo de energia

Gestao de Energia

GRI 303 - Aguas e Efluentes

303-1 - Interacoes com a 4gua como um recurso compartilhado

Aguas e Efluentes

303-2 - Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua

Aguas e Efluentes

303-3 - Captacao de agua

Aguas e Efluentes

303-4 - Descarte de agua

Aguas e Efluentes

303-5 - Consumo de agua

Aguas e Efluentes

GRI 304 - Biodiversidade

304-2 - Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade

Biodiversidade
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sSumario

GRI Standard Conteudo Onde Relatamos
305-1 - Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Emissoes Atmosféricas
305-2 - Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia Emissoes Atmosféricas
305-3 - Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) O assunto nao foi monitorado em 2023
GRI 305 - Emissoes
305-5 - Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) Emissoes Atmosféricas
305-6 - Emissoes de substancias destruidoras da camada de ozénio (SDO) Nao aplicavel
305-7 - Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas Emissoes Atmosféricas
306-1 - Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Residuos
306-2 - Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Residuos
GRI 306 - Residuos 306-3 - Residuos gerados Residuos
306-4 - Residuos nao destinados para disposicao final Residuos
306-5 - Residuos destinados para disposicao final Residuos
308-1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Relacdao com Fornecedores

GRI 308 - Avaliacao
Ambiental de Fornecedores

Nao realizamos a avaliacdo ambiental de todos

308-2 - Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas
os fornecedores em 2023

401-1 - Novas contratacoes e rotatividade de empregados Atendimento as Praticas Trabalhistas

401-2 - Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos

. . , : Atendimento as Praticas Trabalhistas
a empregados temporarios ou de periodo parcial

GRI 401 - Emprego

401-3 - Licenca maternidade/paternidade Atendimento as Praticas Trabalhistas

GRI 402 - Relagoes de Trabalho 402-1 - Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais Atendimento as Praticas Trabalhistas
GRI 403 - Saide e Seguranca 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho Seguranca e Saude
do Trabalho 403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes Seguranca e Saude

47 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE MARELLI | ANO 2023



Sumario

GRI Standard

Conteudo

Onde Relatamos

GRI 403 - Saude e
Seguranc¢a do Trabalho

403-3 Servicos de saude do trabalho

Seguranca e Saude

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a saide e seguranca do trabalho

Seguranca e Saude

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saldde e seguranca do trabalho

Seguranca e Saude

403-6 Promocao da saude do trabalhador

Seguranca e Saude

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacoes de negécios

Seguranca e Saude

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de sadde e seguranca do trabalho

Seguranca e Saude

403-9 Acidentes de trabalho

Seguranca e Saude

403-10 Doencas profissionais

Seguranca e Saude

GRI 404 - Capacitacao e Educacao

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

Qualificacao do Capital Humano

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira

Qualificacdo do Capital Humano

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Qualificacao do Capital Humano

GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Engajamento, Diversidade e Inclusao

GRI 407 - Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva

407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em risco

Nossas Certificacoes, Atendimento as
Praticas Trabalhistas

GRI 408 - Trabalho Infantil

408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Nossas Certificacoes

GRI 409 - Trabalho For¢cado ou Analogo ao Escravo

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

Nossas Certificacoes

GRI 415 - Politicas Puablicas

415-1 Contribuicoes politicas

Gestdo da Etica

GRI 416 - Saude e Seguranca do Consumidor

416-1 Avaliacao dos impactos na satde e seguranca causados por categorias de produtos e servicos

Qualidade e Seguranca

GRI 418 - Privacidade do Cliente

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de cliente

Privacidade e Seguranca das Informacoes
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Sumario

de Madeira

(4) Percentual certificado para outros padroes de fibra de madeira
(5) Percentual por padrao

TOPICO METRICA cODIGO SASB Item GRI e referéncia no relatério
(1) Energia total consumida GRI 302-1, 302-4
Gestao de Energia na Manufatura (2) Percentual de eletricidade da rede CG-BF-130a.1 Gestdao de energia
(3) Percentual de energia renovavel (Dados em MJ - MegaJoule)
GRI 2-23, 407-1, 408-1, 409-1
Discussao dos processos para avaliar e gerenciar os riscos ou perigos Nossa Certificacbes - Certificagao Rotulo
Pr P 9¢ PErg CG-BF-250a.1 Ecoldgico - A certificacdao engloba a classificacao
associados aos produtos quimicos em produtos .~ .
E1 de emissao de formaldeido nos produtos
Gestdo de Produtos Quimicos que contém madeira
. - - 100% dos produtos que possuem composicao
Percentual de prqdutos elegiveis que cumprem os pa.ldroes Qe emissoes CC-BF-2503.2 MDP, MDF e madeira compensada cumpre padrio
e contetdo de compostos organicos volateis (VOC’s) L ,
E1de emissao de formaldeido
- . . . . Nao temos métricas - Certificacao de Rétulo Ecolégico
Descricao dos esforcos para gerenciar os impactos do ciclo de vida do produto .. : : N .
. . CG-BF-410a.1 de médveis e cadeiras leva em consideracao o ciclo
e atender a demanda por produtos sustentaveis .
de vida dos produtos.
Impactos Ambientais no Ciclo
de Vida do Produto
. . . Marelli ndo mantém controle sobre fim de vida dos
Peso do material em fim de vida recuperado, (2) percentual de , :
.. . CG-BF-410a.2 produtos, mas mantém estrutura para recebimento,
materiais recuperados reciclados : .
se for a necessidade do cliente
(1) Peso total de materiais de fibra de madeira adquiridos
Gestso da Cadeia de Suprimentos (2) Percentual de florestas certificadas por terceiros
P (3) Percentual por padrao CG-BF-430a.1 Nao temos métricas
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